Fundusze < . . .
Europejskie // Slaskie. Unia Europejska | ™

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny P,
REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
.Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twdj czas!”
WND-RPSL.09.01.05-24-0576/18-002
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
OS PRIORYTETOWA IX Wigczenie spoteczne, DZIALANIE 9.1 Aktywna integracja, PODDZIALANIE 9.1.5
Programy aktywnej integraciji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

§1
Definicje pojeé zwiqzane z projektem

1. Projekt: nalezy przez to rozumiec projekt ,Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To
Twdj czas!” realizowany przez Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowej IX Region spdjny spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna
integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

2. Redlizator Projektu: nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie ul. Zuradzka 3B, 32-300
Olkusz. Projekt realizowany w partnersiwie z Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Handlowo- Ustugowe
,KORAL" Spdtka z 0.0. ul. Hutnicza 13, 42-610 Miasteczko Slgskie.

3. Biuro projektu: nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie, ul. Parkowa 5, 42-400
Zawiercie.

4, Kandydat/-tka: nalezy przez to rozumie osobe, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie tym
samym o udziat w projekcie.

5. Uczestnik/-czka Projektu (UP): nalezy przez to rozumie¢ Kandydata/ke, ktéry/a zostat/a wybrany/a do
udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikdw procedury
odwotaweczej), znalazt/a sie na liscie rankingowej kandydatdw zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie i podpisat/a Umowe uczestnictwa w projekcie.

6. Regulamin: nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twdj czas!” realizowany w ramach
Dziatania 9.1 Region spdjny spotecznie.

7. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym: nalezy przez to rozumiec
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad redlizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europeijskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020, 1.

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej lub kwadlifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, fj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Przepisy
ustawy stosuje sie odpowiednio do:

e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

e uzaleznionych od alkoholu, po zakohczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

e uzaleznionych od narkotykdw lub innych $rodkdw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e zwalnianych z zaktaddw karnych, majgcych trudnosci w integraciji ze Srodowiskiem w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

e uchodzcédw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdbw o0 pomocy
spoteczne;j,

e 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojq sytuacje zyciowqg nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacii
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwigjgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,

spotecznym i rodzinnym.

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczq oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2017, poz. 697 z pdzn.zm).

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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d) osoby z niepethosprawnoscig— osoby z niepetnosprawnosciq w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizaciji przedsiewziec
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-2020.

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych os$rodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017 r. poz.
2198, z pdzn.zm.).

f) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnosciq, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnosciq.

g) osoby niesamodzielne.

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i redlizacji programdw
operacyjnych na lata 2014-2020.

i) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowe;.

8. Osoba niesamodzielna: nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub  wsparcia w  zwigzku z niemoznosciq samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. W przypadku projektéw
dotyczgcych ustug zdrowotnych do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest Skala Barthel.
Skala Barthel pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych osdb.
Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkdw,
poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie, ubieranie sie i rozbieranie, utrzymanie
higieny osobistej, korzystanie z toalety, kontrolowanie czynnosci fiziologicznych. Za osobe niesamodzielng
uznaije sie rowniez dzieci, nad ktérymi opieke sprawuje uczestnik projektu.

9. Oftoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: nalezy przez to rozumieé osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktdrych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezq takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczq lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka
i dyrektorzy placéwek opiekuhczo-wychowawczych typu rodzinnego.

10. Osoby bezrobotne: nalezy przez to rozumieé osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sq zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jedli spetnicjg powyzsze kryteria.
Osoby kwadllifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) sg rowniez osobami bezrobotnymi.

11. Osoby bierne zawodowo: nalezy przez to rozumiec osoby, ktére w danej chwili nie tworzq zasobdw sity
roboczej (fzn. nie pracujq i nie sg bezrobotne). Osoby bedqgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) sg uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

12. Dzien przystqgpienia/rozpoczecia vdziatu w projekcie: nalezy przez to rozumieé dzien zawarcia Umowy
o uczestnictwo w projekcie.

13. Kontrakt socjalny: nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry pozwoli na pisemng identyfikacje potrzeb
UP, okreslenie barier, ktére mogq przyczynic sie do braku mozliwosci zrealizowania zatozonych celdw.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt zaktada kompleksowe dziatania z zakresu aktywnej integracji majgce na celu aktywizacje
zawodowo- spoteczng 60 Uczestnikdw projektu zamieszkujgcych na terenie jednego z trzech obszaréw
woj. Slgskiego: powiatu zawiercianskiego, m. Bytom, m. Sosnowiec nalezgcych do grupy oséb
wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubdstwem, bezrobotnych lub biernych zawodowo, 30 UP
w pierwszej edycji projektu (01.01.2020r.- 31.10.2020r.), 30 UP w drugiej edycji projektu (01.11.2020r.-
30.09.2021r.)

2. Redlizacja celu bedzie mozliwa poprzez kompleksowe dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej
i zatrudnieniowej okreslonej we wniosku o dofinasowanie 1j.:

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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- wsparcie Doradcy Klienta,
— wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspieranego,
- wsparcie psychologa,
— szkolenia z zakresu kompetenciji cyfrowych
—  szkolenia zawodowe,
- staze,
- posrednictwo pracy.
3. Wramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

a) Spotkania z Doradcq Klienta oraz Trenerem Zatrudnienia Wspieranego (TZW): (Srednio 2 spotkania/
m-c). Wsparcie ma na celu identyfikacje potrzeb UP, przeprowadzenie kompleksowego wywiadu
srodowiskowego uwzglednigjgcego otoczenie UP. W ramach zadania Doradca Klienta oraz TZW
wspdlnie opracujq zindywidualizowany kontakt socjalny, w ktérym zostang zawarte najwazniejsze do
osiggniecia cele w ptaszczyznie psychospotecznej i zawodowej. W ramach zadania Realizator
Projektu moze przyznaé zwrot kosztdw dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem
komunikaciji publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobq zalezng. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie
wniosku o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy
wsparcia moze skorzysta¢ 10 UP z czego 5 UP w pierwszej edycji 5 UP w drugiej edyciji.

b) Indywidualne zajecia z psychologiem: (1 spotkanie po 1,5 h/ osobe) dla 100% UP- wsparcie ma na
celu identyfikacje potrzeb UP. Redlizacja zadania bedzie zgodna z indywidualnymi pofrzebami
i oczekiwaniami UP zawartymi w kontrakcie socjalnym. W ramach wsparcia 15 UP, u ktérych zostanie
zdiagnozowana potrzeba dalszej wspdtpracy zostang objete dodatkowym wsparciem psychologa
(1 spotkanie/m-c po 2 h). W ramach zadania Redalizator Projektu moze przyzna¢ zwrot kosztow
dojozdu do wysokosci ceny biletu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej, jednakze do kwoty
nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz zwrot kosztodw opieki nad dzieckiem do lat
7 Josobqg zaleznq. ZIwrot bedzie rozliczany na podstawie wniosku o refundacje zgodnie
z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy wsparcia moze skorzystac 10 UP.

c) Warsztaty grupowe z psychologiem: (24 godziny lekcyjne po 3 bloki szkoleniowe trwajgce 6 godzin)-
dla $rednio 30 UP w kazdej turze. Zadanie ma na celu przeprowadzenie zajeé z socjoterapii,
w ramach ktérych poruszane bedqg zagadnienia takie jak: promocja zdrowego frybu zycia,
profilaktyka uzaleznieh, zapobieganie przemocy w rodzinie. W ramach zadania Realizator Projektu
moze przyznaé zwrot kosztdw dojazdu do wysokoséci ceny biletu najtanszym srodkiem komunikacii
publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobg zaleznq. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie wniosku
o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy wsparcia
moze skorzystac 10 UP.

d) Warsztaty aktywizacji psychospotecznej : (24 godziny lekcyjne podzielone na 3 bloki tematyczne po
18 godzin lekcyjnych). Dla 100 % UP. Zajecia bedq przeprowadzane w grupach liczacych $rednio
po 10 UP i bedq dotyczyty zagadnieh takich jak: mocne i stabe strony UP i jego ofoczenia, zajecia
dotyczgce zmian wizerunku, pracy nad samoocenqg. W ramach zadania Realizator Projektu moze
przyzna¢ zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym $rodkiem komunikacii
publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzien wsparcia oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobg zaleznq. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie wniosku
o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy wsparcia
moze skorzystac 10 UP.

e) Koszty leczenia dermatologicznego lub dentystycznego: dia 10 UP. W celu poprawy wizerunku przed
rozmowd z potencjalnym pracodawcqg w zaleznosci od diagnozowanych potrzeb.

f) Szkolenia z zakresu kompetenciji cyfrowych: (30 godzin lekcyjnych)- dla 40 UP. Szkolenie zostanie
przeprowadzone dla 20 UP w pierwszej turze i dla 20 UP w drugiej turze realizacji projektu. UP
uczestniczgcy w szkoleniach bedqg mogli przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego, ktéry zakonhczy sie
uzyskaniem certyfikatu. Jesli UP nie zda egz. zewnetrznego ofrzyma zaswiadczenie, ze ukonczyt kurs,
warunek min. 80 % obecnosci podpis na liscie obecnosci. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach
zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, kitdre miesiecznie wynosi 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie wyptacona proporcjonalnie
co do iloSci godzin jednakze w wysokosci nie mniejszej niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach zadania Realizator
Projektu moze przyznac¢ zwrot kosztow dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem
komunikacji publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobqg zaleznqg. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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whniosku o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy
wsparcia moze skorzysta¢ 8 UP.

g) Poradnictwo zawodowe: W ramach zadania bedqg realizowane dwa rodzaje zajeé: zajecia
indywidualne z kazdym UP (3 spotkania po 1,5h/ osobe) oraz zajecia grupowe dla kazdego UP
realizowane w 4 dnirobocze (32 godziny lekcyjne). Po pierwszym spotkaniu z Doradcg Zawodowym
UP zostanqg podzieleni na grupy liczgce srednio 10 UP. Podziat na grupy zostanie przeprowadzony
w zaleznosci od doswiadczenia UP narynku pracy, poniewaz osoby, ktdre nigdy nie pracowaty bedg
wymagaty zupetnie innej formy wsparcia podczas warsztatdw niz osoby, ktére powracajg na rynek
pracy. Dla kazdej z grup zostang opracowane zindywidualizowane programy warsztatéw
obejmujgcych zagadnienia takie jak: gdzie poszukiwal pracy, jok dobrze przygotowacd sie do
rozmowy kwadlifikacyjnej, jak dobrze zaprezentowaé sie na rozmowie z pracodawcqg. Osobom
uczestniczgcym w warsztatach z  zakresu aktywizacji zawodowej przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium bedzie wyptacona proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie
mniejszej niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W ramach zadania Realizator Projektu moze przyzna¢ zwrot kosztéw
dojozdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem komunikacii publicznej, jednakze do kwoty
nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
7 Josobqg zaleznq. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie wniosku o refundacje zgodnie
z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy wsparcia moze skorzystac 10 UP.

h) Szkolenia zawodowe: dia 40 UP (dla 20 UP w pierwszej turze oraz dla 20 UP w drugiegj turze projektu).
Szkolenia bedq realizowane w oparciu o kontrakt socjalny zawarty z UP i tym samym mozliwosci
i predyspozycje UP- z uwzglednieniem zapotrzebowania na pracownikdw na lokalnym rynku pracy.
Szkolenia bedg miaty na celu zwiekszenie szansy na podjecie zatrudnienia w zwigzku z nabyciem
kwalifikacji zawodowych. Na szkoleniach zawodowych zapewnione zostang materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne oraz catering. UP uczestniczgcy w szkoleniach bedg mogli przystgpi¢ do egzaminu
zewnetrznego, ktéry zakohczy sie uzyskaniem certyfikatu. Jesli UP nie zda egz. zewnetrznego ofrzyma
zaswiadczenie, ze ukonczyt kurs, warunek min. 80 % obecnosci podpis na liscie obecnosci. Osobom
uczestniczgcym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia iinstytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie wyptacona
proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie mniejszej niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach
zadania Realizator Projektu moze przyznac zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci ceny biletu
najtanszym srodkiem komunikacii publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 16 zt w dwie strony za
1 dzieh wsparcia oraz zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobq zaleznq. Zwrot bedzie
rozliczany na podstawie wniosku o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy
dodatkowej. Ze zwrotu kosztdw dojazdu moze skorzystac 10 UP, ze zwrotu kosztodw opieki moze
skorzystac 8 UP.

i) Staze zawodowe: (5r. 3 miesigce) dla 40 UP (dla 20 UP w pierwszej turze oraz dla 20 UP w drugiej turze
projektu). Na staze bedq kierowane osoby albo po szkoleniach zawodowych albo po poradnictwie
zawodowym - jedli nie ma potrzeby przeszkalania UP w zakresie nowego zawodu. Rezultatem
zadania bedzie nabycie umiejetnosci pracy w konkretnym zawodzie. Zostang zapewnione wstepne
badania lekarza medycyny pracy oraz stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Projekt zaktada tez refundacje kosztdw opiekuna stazysty. W ramach zadania Realizator
Projektu moze przyzna¢ zwrot kosztdw dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem
komunikacji publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 16 zt w dwie strony za 1 dzien wsparcia oraz
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobqg zalezng. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie
wniosku o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy
wsparcia moze skorzysta¢ 8 UP.

i) Posrednictwo pracy: (pierwsze spotkanie srednio 2h/ osobe, nastepnie min. raz w miesigcu/ raz na
dwa tygodnie) dla 100 % UP- wsparcie ma na celu pomoc UP w stworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych, towarzyszenie UP podczas spotkan rekrutacyjnych, motywowanie ich do podjecia
zatrudnienia, szukanie wraz z TIW miejsc stazowych zgodnych z oczekiwaniami UP, ich
predyspozycjami i mozliwosciami.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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§3
Kryteria kwalifikacyjne dla uczestnikéw projektu

W projekcie mogq uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujgce warunki formalne:

Osoby w wieku powyzej 18 lat.

2. Osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego z trzech obszaréw woj.
Slgskiego: powiatu zawiercianskiego lub m. Bytom lub m. Sosnowiec. | 5

3. Osoby zagroione ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w tym osoby bezrobotne, ktére zostaty
sprofilowane jako oddalone od rynku pracy (sprofilowanie odbywa sie przed przystgpienie do projektu).

4. Kryteria okre$lone w § 3 pkt bedqg weryfikowane na podstawie:

e danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym(zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

e urzedowych zaswiadczen lub o$wiadczen.

§4
Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w dwdch turach z podsumowaniem prowadzonym co
miesigc. Pierwsza tura w okresie 01.01.2020r.- 31.10.2020r., druga fura w okresie 01.11.2020r.- 30.09.2021r.
Weryfikacja ztozonych Formularzy rekrutacyjnych odbywac sie bedzie zgodnie z przyjetymi kryteriami.

2. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci, poprzez
otwartg rekrutacje i réwny dostep do informacji. Wniosek o dofinansowanie projektu zaktada
zrekrutowanie 60 Uczestnikdw/-czek (40 kobiet oraz 20 mezczyzn). W trakcie realizacji projektu, liczba
zrekrutowanych oséb moze ulec zmianie zgodnie z potrzebami wnioskodawcy.

3. Readlizator projektu zastrzega sobie prawo doboru UP w taki sposdb, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatdw i wskaznikdw.

4. Igtoszenia do udziatu w Projekcie odbywajq sie poprzez poprawne wypetnienie i podpisanie:

e Formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulominu wraz
z (w przypadku oséb bezrobotnych) Kwestionariuszem badania stopnia oddalenia od rynku pracy
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacii.

e Oswiadczenia o pozostawaniu osobq bezrobotnq niezarejestrowanq w urzedzie pracy (jesli dotyczy)
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5.  Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze Projektu ul. Parkowa 5 w Zawierciu oraz
na stronie www.olkuszkreatywnie.eu.

6. Podpisany Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1) wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczq) nalezy dostarczyc:
e osobiscie do Biura Projektu lub,

e za posrednictwem Poczty Polskiej (decyduje data wptywu do Biura Projektu) poprzez wystanie
Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczg)w zamknietej kopercie na adres biura
projektu: Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie, ul. Parkowa 5, 42-400 Zawiercie lub,

e za posrednictwem poczty elektronicznej poprzez wystanie skandéw Formularza rekrutacyjnego wraz
Z zatgcznikami na adres e-mail: biurozawiercie@probiznes.net.pl z zastrzezeniem, iz dokument ten
wymaga ztozenia bez dodatkowego wezwania wtasnorecznego podpisu pod dokumentami
w Biurze Projektu fj. ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie w terminie 7 dniroboczych od dniaich wystania
na w/w adres mailowy lub,

e w przypadku checi ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez osoby niepetnosprawne po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym z Biurem Projektu pod nr telefonu 730 004 227, dokumenty
pomoze uzupetni¢ oraz odbierze kadra Redlizatora projektu w miejscu zamieszkania Kandydata do
projekfu.

11. W przypadku zgtoszen, w ktdrych stwierdzone zostang braki wymaganych zatgcznikéw lub ich
nieprawidtowe/niekompletne wypetnienie Kandydat/-tka do projektu zostanie poinformowany/a
(telefonicznie lub pocztg e-mail) o koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy. Brak uzupetnienia/poprawy
skutkowacé bedzie pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po zakohczeniu rekrutacji nie bedqg podlegaty ocenie.

3. Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow formalnych nie jest
réwnoznaczne z zakwdlifikowaniem do projektu.

§5
Etapy rekrutaciji

1. Kandydaci do projektu wypetniajg Formularz rekrutacyjny wraz z dokumentami stanowigcymi jego
zatgczniki. Dotgczajg réwniez dokumenty niezbedne wymienione w Regulaminie Rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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2. Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z 3 0séb 1. Koordynatora Projektu, Asystenta Koordynatora projektu
oraz przedstawiciela Stowarzyszenia Olkusz Kreatywnie dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej
dokumentaciji ztozonej przez Kandydatdéw do projektu.

3. Kandydaci do projektu, ktérzy spetnili kryteria formalne zawarte w § 3 zostajg zakwalifikowani do
drugiego etapu rekrutaciji.

4. W przypadku osoby bezrobotnej (spetniajacq tylko te przestanke do uczestnictwa w projekcie) doradca
ze Stowarzyszenia Olkusz Kreatywnie zbada kwadalifikowalno$é osoby poprzez sprawdzenie stopnia
oddalenia jej od rynku pracy na indywidualnym spotkaniu za pomocq Kwestionariusza badania stopnia
oddalenia od rynku pracy stanowigcego zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego. W projekcie mogqg
wzig¢ udziat tylko osoby, ktére zostaty sprofilowane jako oddalone od rynku pracy.

5. W momencie, kiedy kandydat spetni kryteria formalne trafia do drugiego etapu rekrutacji, gdzie zostang
przyznane punkty preferencyjne zgodne z Kartg Oceny Formularza Rekrutacyjnego stanowiqgcego
zatqcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie:

> Oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek wskazanej w punkcie 26 Stownika poje¢ +10 pkt,

» Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnoprawnosci +10 pkt,

> Osoby z niepetnosprawnosciq sprzezonq oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnosciq intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi +5 pkt,

> Osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ pkt + 5 pkt,

> Kobieta + 1 pkf,

» Osoba powyzej 50 roku zycia +1 pkt.

5. Punkty za poszczegdlne kryteria sumujg sie. Osoby z najwiekszqg iloscig punktéw wchodzg do projektu
w pierwszej kolejnosci do wyczerpania miejsc. W przypadku takiej samej ilosci punktdéw decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Osoby z mniejszqg ilosciq pkt. frafig na liste rezerwowq.

6. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu zostang wpisane na liste rezerwowq, w przypadku
rezygnacji UP osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej bedg miaty pierwszenstwo zakwalifikowania do
udziatu w projekcie (zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej).

7. O decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie niezwtocznie po
utworzeniu listy rankingowej, oraz zostang zaproszeni na zawarcie Umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Kandydatom/-tom przystuguje odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w ferminie 5 dni
kalendarzowych od otrzymania informacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie wraz z uzasadnieniem do
Koordynatora projektu, ktéry rozpatruje je w terminie 5 dni kalendarzowych.

9. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w projekcie (przed podpisaniem jest do wglagdu w Biurze Projektu pod adresem: ul. Parkowa 5, 42- 400
Zawiercie lub tez na stronie www.olkuszkreatywnie.eu.

§6
Uprawnienia i obowiqgzki Uczestnika/-czki Projektu:

1. Osobom uczestniczacym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie wyptacona
proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie mnigjszej niz 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. UP jest zobowigzany do przystgpienia do egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych (jesli program
szkolenia takie przewiduje).

3. Osobom uczestniczacym w stazach zawodowych przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Po zakohczeniu stazu Uczestnik ofrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz
opinie.

4. W uzasadnionych przypadkach, UP przystuguje refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub
osobami zaleznymi na czas frwania form wsparcia (osoba zalezna oznacza osobe wymagajgcq ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem
z 0sobqg objetq projektem).

5. W/w refundacje Realizator projektu zobowigzuje sie pokry¢ jesli na wyodrebnionym subkoncie projektu
sq Srodki.

6. Realizator projektu zobowiqgzuje sie do organizacji spotkan, stazy, szkoleh zgodnie z konfraktem
socjalnym.

7. Udziat Uczestnika projektu w projekcie jest bezptatny.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227

KUSZ KREATYWNIE
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8. UP oswiadcza, iz sktadajgc formularz rekrutacyjny przystepuje dobrowolnie do uczestnictwa w projekcie
i wyraza wole jego ukohczenia.

9. UP wyraza zgode na udziat we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia wymienionych
w § 2 wynikajgcych z kontraktu socjalnego.

10. UP jest zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢ swdj udziat w zajeciach na liscie obecnosci
wtasnorecznym podpisem.

11. UP wyraza zgode na udziat we wszystkich badaniach ankietowych, ktére odbedq sie w ramach projektu
w frakcie oraz po jego zakohczeniu.

12. UP zobowigzany jest poinformowaé Realizatora Projektu o zmianie danych stanowigcych warunki
dopuszczalno$ci udziatu w projekcie.

13. UP zobowigzany jest poinformowacé Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia.

14. UP zobowigzuje sie do przekazania informaciji o swojej sytuaciji zawodowej (podjeciu zatrudnienia) po
zakonczeniu udziatu w projekcie- przedstawienia umowy o prace/ zlecenie/ dzieto, wypisu z CEIDG.

15. UP zobowigzany jest poinformowaé Redalizatora Projektu o wszelkich czynnikach moggcych utrudnic
udziat UP w projekcie.

16. UP zobowigzuje sie do $cistego przestrzegania Regulaminu projektu i Umowy o uczestnictwo w projekcie.

17. UP zobowiqzuje sie do realizacji zaakceptowanego, wtasnego, opracowanego wspdlnie z Doradcg
Klienta i TZW kontraktu socjalnego.

§7
Rezygnacja, przerwanie, zakonczenie uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed ofrzymaniem pierwszego wsparcia w ramach
projektu (przed Identyfikacjg Potrzeb UP) zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
Redalizatora Projektu sktadajgc stosowne, pisemne o$wiadczenie. Za date rezygnacji przyjmuje sie dzien
doreczenia o$wiadczenia Realizatorowi Projektu.

2. Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe, co oznacza wykluczenie Uczestnika z udziatu
w Projekcie, w przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu szkoleh (tgcznie usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych),

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

e) nieusprawiedliwienie niecbecnosci,

f)  nierealizowaniu kontraktu socjalnego zgodnie z zatozeniami.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Realizatora Projektu z przyczyn okreSlonych w pkt
2 niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Realizatora Projekfu
poniesionych kosztdéw zwigzanych z udziatem Uczestnika oraz kosztami posrednimi (20% wydanych
kosztéw bezposrednich) we wsparciu w terminie 14 dni od dnia ofrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na wskazany w Umowie adres UP.

4. Realizator projektu moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktdrych mowa w pkt 3 niniejszego
paragrafu w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkdw
umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub
losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznoici przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny Uczestnika powodujgcq
przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia
wiarygodnych dokumentdw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci. Realizator projektu
zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek uzasadniajgcych zwolnienie
Uczestnika z obowigzku zwrotu poniesionych kosztéw w catosci lub w czesci w oparciu o przekazane
przez Uczestnika informacje lub/i dostarczone dokumenty.

6. Redlizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku wstrzymania
finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczgca.

7. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnikdw projektu z wszystkich form
wsparcia okreSlonych w dla nich w kontfrakcie socjalnym lub podjecie zatrudnienia w frakcie jego
frwania.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227

KUSZ KREATYWNIE
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§8

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje ostateczng podejmuje Koordynator
Projektu.

Decyzja Koordynatora projektu jest ostateczna.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu na kazdym jego etapie.

Informacje o aktualizaciji regulaminu zostang opublikowane na stronie www.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r.

Zatgczniki do Regulaminu:

1.
2.
3

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.

Zatgcznik nr 2 Karta oceny Formularza rekrutacyjnego.

Zatgcznik nr 3 O$wiadczenie o pozostawaniu osobg bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji urzedu
pracy.

Biuro Projektu:

ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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