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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Kompleksowy projekty aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twéj czas!”

Zawartaw dniu ................ w Zawierciu pomiedzy:

Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie z siedzibg w Olkuszu, ul. Zuradzka 3 B, 32-300 Olkusz, NIP: 6372195380,
REGON:360974660 reprezentowanym przez Pawet Krawczyk - Prezes Zarzgdu zwanym dalej ,,Realizatorem
projektu”,

a

PANIG/PANEIM ... e e
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ZAMIESZKAIG /ZAMIESZKOIY M. L. et

zwang/zwanym dalej ,,Uczestnikiem Projekiu”.

Realizator Projektu oraz Uczestnik Projektu zwani sg w dalszej czesci umowy tqcznie ,,Stronami”, a kazde z nich
Z osobna réwniez ,Strong”.

W zwiqgzku z zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udziatu w projekcie ,,Kompleksowy projekt aktywizacji
spoteczno- zawodowej: To Twéj czas!” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA IX Wtgczenie spoteczne, DZIALANIE 9.1 Aktywna
integracja, PODDIZIALANIE 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zwanym dalej ,,Projektem”, Strony postanawiajq co nastepuje:

§1
Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w projekcie ,,Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno-
zawodowej: To Twéj czas!”.

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie okresla Regulamin rekrutacjii uczestnictwa w projekcie (zwany dalej
»Regulaminem”). Regulamin uczestnictwa w projekcie, Regulamin odbywania stazu w projekcie oraz
niniejsza umowa dostepne sg na stronie www.probiznes.net.pl

3. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie.

4. Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Udziat we wszystkich formach wsparcia dla Uczestnikdw jest bezptatny pod warunkiem realizacji
obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy oraz Regulaminu.

6. Projekt zaktada wsparcie Uczestnikéw Projektu w postaci:

a) wsparcia Psychologa,

b) wsparcia Doradcy Klienta,

c) wsparcia Doradcy Zawodowego,

d) wsparcia Trenera Zafrudnienia Wspieranego,
e) szkolenia zawodowego,

f) stazu,

g) posrednictwa pracy.

7. Rodzaj oraz wymiar form wsparcia zostanie okreslony oddzielnie dla kazdego Uczestnika Projektu
w umowie zawartej na zasadach konfraktu socjainego pomiedzy Doradcg Klienta, Trenerem
Zatrudnienia wspieranego, a Uczestnikiem Projektu .

8. Udziat w formach wsparcia wymienionych w podpunktach a, b, d, g jest dla wszystkich Uczestnikow
obligatoryjny.

§2
Oswiadczenia Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu potwierdza, ze zapoznat sie z  postanowieniami ,Regulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa w Projekcie”, ,Regulaminu odbywania stazu”, ,, Regulaminu przyznawania pomocy
dodatkowej”, postanowieniami niniejszej umowy, akceptuje je oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie i v OLKUS ATYWNI
tel. 730 004 227 A K| .
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2. Uczestnik Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz informacje podane przez niego w Formularzu
rekrutacyjnym sq prawdziwe i nie zmienity sie do dnia zawarcia niniejszej umowy oraz zobowiqgzuje sie do
bezzwtocznego informowania Realizatora Projektu o kazdejich zmianie.

3. Uczestnik Projektu potwierdza, ze spetnia kryteria kwalifikujgce do Projektu fj.:

a) jest osobg w wieku powyzej 18 lat.

b) jest osoby zamieszkatg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na jednym z obszardw woj. Slgskiego, tzn.
powiatdw: zawiercianskiego, m. Bytom, m. Sosnowiec.

c) jest osobqgzagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w tym osobqg bezrobotng, ktdra zostata
sprofilowana jako oddalona od rynku pracy (sprofilowanie odbywa sie przed przystgpieniem do
projektu).

§3
Obowiqzki Uczestnika Projektu

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie podpisujq niniejszg umowe wraz z zatgcznikami.

2. Podpisanie umowy jest rbwnoznaczne z akceptacjag warunkdw uczestnictwa w projekcie i oznacza
przystgpieniem do Projekfu.

3. Uczestnik projektu ma prawo zgda¢ od Redlizatora projektu dostepu do swoich danych osobowych oraz
ich sprostowania.

4. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jest niezbedne do realizacji
postanowien niniejszej umowy. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci
rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Uczestnik Projektu wyraza zgode na mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania przez Realizatora Projektu,
w czasie trwania i po okresie redlizacji Projektu, wizerunku Uczestnika Projektu do celdéw zwigzanych
Z promocjqg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projekfu.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia, nauki, zmianie adresu
zamieszkania, utracie statusu osoby niepetnosprawnej oraz innych okoliczno$ciach moggcych mie¢
wptyw na mozliwos¢ udziatu w Projekcie.

b) niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian numeru felefonu kontaktowego, adresu poczty
elektronicznej i innych danych podanych w dokumentacji projektowej (formularz zgtoszeniowy,
o$wiadczenia etc.).

c) aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych w  projekcie formach wsparcia
w ustalonych terminach i lokalizacjach.

d) usprawiedliwiania nieobecnosci, co najmniej poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, jak rowniez
poprzez ztozenie stosownej dokumentaciji, jak np. zwolnienie lekarskie - L4.

e) przestrzegania ustalonego harmonogramu form wsparcia w projekcie. W przypadku braku
mozliwosci udziatu w zaplanowanej dla niego formie wsparcia w ustalonym wczesniej terminie
Uczestnik/ Uczestniczka Projektu ma obowigzek niezwtocznie powiadomicé o tym fakcie Realizatora
Projektu (nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed zaplanowang formg wsparcial).

f)  sprawnego i szybkiego uzupetnienia brakdéw formalnych w dokumentach na wezwanie Realizatora
Projektu.

g) potwierdzania podpisem obecnosci na poszczegdinych formach wsparcia.

h) wypetniania arkuszy ewaluacyjnych, testdw i kwestionariuszy oraz innych dokumentdw wskazanych
przez prowadzgcego w trakcie i po zakohczeniu udziatu w formach wsparcia w formie elektronicznej
lub papierowej na potrzeby Projektu.

i) uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ podczas kazdego rodzaju wsparcia okreslonego dla niego
w Kontrakcie socjalnym. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé wieksza niz 20% zajeé w ramach
poszczegdlnych form wsparcia moze skutkowac skresleniem z listy uczestnikdw. Nie dotyczy to stazy
i szkoleh zawodowych organizowanych w ramach projektu, ktérych szczegdtowe zasady zostang
okreslone w odrebnych umowach. Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie niecbecnosci
Uczestnika Projektu na poszczegdlnych formach wsparcia z przyczyn spowodowanych chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik Projektu zobowigzany jest przedstawi¢ zwolnienie lekarskie—
L4 w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobq, a w przypadku nieobecnosci z powodu
waznej sytuacji losowej pisemnego usprawiedliwienia przedtozonego Realizatorowi Projektu
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia nieobecnosci pod rygorem uznania nieobecnosci za
nieusprawiedliwionq. Za wazne sytuacje losowe uznaje sie w szczegdlnosci chorobe dziecka lub
innego cztonka rodziny (matzonka, rodzicdw) pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie
domowym.

i) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w przypadku korzystania ze szkolen specjalistycznych
majgcych na celu podniesienie lub nabycie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
certyfikatem.

k) przestrzegania norm wspdtzycia spotecznego oraz porzgdku organizacyjnego w  trakcie
organizowanych w projekcie form wsparcia. Redlizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych/ warsztatowych dokonanych
przez Uczestnika Projektu. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do poniesienia wszystkich niezbednych
kosztéw w zakresie naprawy, usuwania zniszczen.

7. UP posiadajgcy status osoby bezrobotnej (zarejestrowane] w Urzedzie Pracy) zobowigzany jest do
poinformowania wtasciwego Urzedu Pracy o fakcie pobierania w ramach udziatu w projekcie
~Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twdj czas!”: stypendium stazowego,
stypendium szkoleniowego.

8. UP korzystajgcy z pomocy OPS, PCPR lub innej instytucji zobowigzany jest do poinformowania wtasciwej | 3
Instytucji o fakcie pobierania w ramach udziatu w Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno-
zawodowej: To Twéj czas!”: stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego.

9. UP nie moze uczestniczyé w innym projekcie w okresie frwania umowy. Jednoczesnie Uczestnik
potwierdza ze, nie uczestniczy na dzieh dzisiejszy w zadnym innym projekcie.

10. UP, ktéry pobiera poza projektem $wiadczenia typu: renta, emerytura, $wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia socjalne itp. jest zobowigzany/a niezwtocznie informowaé wtasciwe instytucje o fakcie
pobierania w projekcie stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego.

11. W przypadku nie poinformowania przez Uczestnika/Uczestniczke wtasciwych instytucji o fakcie
pobierania w projekcie stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego, Uczestnik/Uczestniczka
projektu przyjmuje do wiadomosci, ze moze utraci¢ $wiadczenia otrzymywane poza projektem lub
(W przypadku osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy) status osoby bezrobotnejiw takim
przypadku nie bedzie wnosit zadnych roszczeh (w tym finansowych) wobec Stowarzyszenie Olkusz
Kreatywnie . W takim przypadku Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci
w zwigzku z utratg przez Uczestnika/ Uczestniczke otrzymywanych poza projektem $wiadczen lub
w zwigzku z utratqg statusu osoby bezrobotnej.

12. Uczestnik Projektu jest zobowigzany poinformowaé Realizatora projektu o fakcie pobierania poza
Projektem $wiadczenh stanowigcych podstawe do ubezpieczenia w ZUS. W chwili utraty $wiadczen
pobieranych poza Projektem, ktdre stanowig podstawe do objecia ubezpieczeniem i odprowadzania
sktadek do ZUS Uczestnik Projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym Realizatora
projekfu.

13. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczenh, zaswiadczen
i dokumentdéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie w terminie wskazanym przez Realizatora Projektu.

14. Uczestnik/Uczestniczka Projektu w ciggu 4 tygodni po zakonhczeniu udziatu w Projekcie udostepnia dane
dot. jego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

15. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przedstawienia dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy po zakohczonym udziale w projekcie lub w przypadku wczesdniejszego
podjecia zafrudnienia na potrzeby udokumentowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie- o ile podejmie prace.

§4
Prawa i obowiqzki Realizatora Projektu

1. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b)i c) oraz art. 9 ust. 2 g) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 201ér. w sprawie Ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu fakich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO), Realizator Projektu ma prawo
do przetwarzania danych osobowych Uczestnika projekiu. W zwigzku z realizacjg niniejszej umowy
przetwarzane bedqg nastepujgce kategorie danych osobowych Uczestnika projektu: imie, nazwisko,
PESEL, kraj, rodzaj uczestnika, pte, wiek w chwili przystqpienia do projektu, wyksztatcenie, wojewddztwo,
powiat, gmina, miejscowosé, ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, obszar wg stopnia urbanizacii
(DEGURBA), telefon kontaktowy, adres e-mail, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonhczenia
udziatu w projekcie, status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, zatrudniony w (jesli
dotyczy), sytuacja (1 i2) w momencie zakonhczenia udziatu w projekcie, rodzaj przyznanego wsparcia,
osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia, osoba
bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan, osoba z niepetnosprawnos$ciami, osoba
w innej niekorzystnej sytuacii spotecznej- zakres zgodny z Wytycznymi w zakresie warunkdw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elekironicznej na lata 2014-2020.

2. Dane bedq przetwarzane od dnia podpisania niniejszej umowy do czasu rozliczenia RPO WSL 2014-2020
oraz zakonhczenia archiwizowania dokumentacii.

3.  Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slgskie z siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl kontakt do Inspektora
Ochrony Danych Osobowych- dane osobowe@slaskie.pl.

4. Dane osobowe bedqg wykorzystywane jedynie w celu realizacji projektu.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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5. Dane osobowe bedqg przetwarzane przez: Realizatora Projektu, Instytucje Zarzgdzajgcg, Instytucje
Posredniczgcq oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na
podstawie odrebnych przepisdw prawa.

6. Redlizator projektu moze przyznaé Uczestnikowi Projektu zwrot kosztéw dojazdu na formy wsparcia
wymienione w § 2 pkt. 3 w punktach: a, b, ¢, d, f, g, h, i Regulaminu w przypadku kiedy
Uczestnik/Uczestniczka zamieszkuje poza miejscowosciq, w ktdrej odbywa sie dana forma wsparcia
(zwrot do wysokosci kosztu biletdw komunikaciji miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie
kolejowym) oraz
w uzasadnionych przypadkach zapewnia zwrot kosztdw opieki nad osobami zaleznymi na czas trwania
danej formy wsparcia.

7. Redlizator projektu zapewnia stypendium szkoleniowe dla Uczestnikdw projektu, ktérzy skierowani
zostang na: szkolenia zawodowe. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach zawodowych przystuguje
stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium bedzie wyptacona proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie mniejszej
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych uczestnik
projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sq listy obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach. Wysokos¢ kwoty stypendium jest obliczana na podstawie liczby
zrealizowanych zaje¢ przez Uczestnika Projektu. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu za dany
miesiqc zostanie wyptacone po otrzymaniu list obecnosci, najpdzniej do 10 dnia nastepnego miesigca.
Stypendium zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany przez UP.

8. Beneficjent zapewnia stypendium stazowe dla UP, ktérzy zostang skierowani na  staz (zasady
przyznawania stypendium stazowego okreSlone zostang w Regulaminie odbywania stazu oraz
odrebnej umowie).

9. W momencie rozpoczecia pobierania $wiadczeh w Projekcie (stypendium stazowe, stypendium
szkoleniowe) Beneficjent odprowadza za Uczestnika Projektu odpowiednie sktadki do ZUS.

10. Realizator Projektu zapewnia dokumenty szkoleniowe, catering uczestnikom grupowych form wsparcia.
1. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnodci odszkodowawczej wobec Uczestnika Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z przyczyn
niezaleznych od Realizatora Projektu.

12. W/w stypendia/$wiadczenia bedg wyptacone, jesli na koncie projektowym bedq srodki. W przypadku

braku srodkdw proces wyptaty jakichkolwiek $wiadczen/stypendidéw bedzie wstrzymany do momentu
otrzymania srodkdw.

§5
Rezygnacja z udziatu w projekcie/Skreslenie z listy uczestnikéw

1. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakohczeniu wyjdzie na jaw, ze UP nie spetniat warunkéw
uprawnigjgcych do udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkéw do otrzymania
poszczegdlnych $wiadczeh w ramach wsparcia, bedzie on zobowigzany do zwrotu w odpowiednim
zakresie na rachunek bankowy Redlizatora Projektu poniesionych kosztdw zwigzanych ze swoim
udziatem w projekcie wraz z odsetkami.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zostata ztozona w formie pisemnej Redlizatorowi Projektu najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w projekcie.

b) w przypadku, gdy rezygnacja jest spowodowana znalezieniem zatrudnienia nalezy zatqczy¢ kopie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, na podstawie ktérej Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie skresla Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw- w tej sytuacji Uczestnik
Projektu konczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkq,

c) rezygnacja ztozona w formie pisemnej jest spowodowana sytuacjq losowq, zdrowotng, rodzinng itp.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji wraz z podaniem przyczyny
w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$¢ rezygnacii.

4. W przypadku nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w ponad 20% zaje¢ w ramach chocby jednej
z proponowanych form wsparcia w projekcie okreslonej dla danego UP, Koordynator Projektu moze
podjg¢ decyzje o skredleniu danej osoby z listy uczestnikdw.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia UP z listy uczestnikdw Projektu oraz rozwigzania z nim
Umowy Uczestnictwa w Projekcie w przypadku naruszenia przez UP zasad Regulaminu rekrutacii
i uczestnictwa w projekcie oraz zasad okreslonych szczegdtowo w Umowie Uczestnictwa w Projekcie.

6. Redlizator moze rozwigzac umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

a) rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu okreSlonego w § 1.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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b) razgcego naruszenia przez UP postanowienh niniejszej umowy lub dziatania na szkode Readlizatora
Projektu, w szczegdlnosci braku zawiadomienia Realizatora projektu o zmianie danych podanych
w Formularzu rekrutacyjnym lub podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

c) nie stawia sie na wyznaczone terminy spotkan.

7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacii z udziatu w Projekcie w trakcie trwania form wsparcia, UP
zobowigzany jest do zwrotu kosztdw poniesionych przez Realizatora projektu w zwigzku z udzielonymi
danemu UP formami wsparcia w projekcie wraz z kosztami posrednimi. Koszty te zwracane sq wraz
odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych na konto wskazane przez Beneficjenta w terminie
14 dni roboczych od dnia ofrzymania informacji o skresleniu Uczestnika/ Uczestniczki z listy uczestnikdw
projektu.

8. Zawiadomienie o skresleniu z listy Uczestnikdw Projektu wysytane jest listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru na adres wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke w Umowie Uczestnictwa
w projekcie.

9. Termin 14 dni okreslony w pkt 7 liczony jest od daty znajdujacej sie na potwierdzeniu odbioru przesytki,
o ktérej mowa w pkt 8.

10. W przypadku rezygnaciji Uczestnika z dalszego udziatu w projekcie lub skredlenia go przez Realizatora
Projektu z listy uczestnikdw i rozwigzania z nim Umowy uczestnictwa w projekcie, Uczestnikowi nie
przystugujg zadne zgdania odszkodowawcze wobec Realizatora projektu.

§6
Okres frwania umowy
1. Niniejsza umowa nabiera mocy prawnej z dniem podpisania przez wszystkie strony fj. c..cceeeeieeennnnee. r.

i bedzie trwac¢ do czasu:

a) podjecia pracy przez UP (umowa o prace na co najmnigj 2 etatu na okres 3 miesiecy).

b) wywiqgzania sie UP z wszystkich obowigzkédw w stosunku do Realizatora projektu okre$lonych w
umowie i Kontrakcie socjalnym okreslonym podczas pierwszego wsparcia.

c) innych szczegdinych powoddw zwigzanych z niemozliwoéciq zakohczenia projektu fj. np. choroba,
zmiana sytuacji rodzinnej itp. poprzedzona wnioskiem o rozwigzanie umowy sktadanym do
Redalizatora projektu. Kazdy wniosek sprawdzany jest indywidualnie i musi zosta¢ zaakceptowany
przez Realizatora projektu.

2.  Umowa fraci moc prawng najpdzniej z chwilg zakonczenia realizacii projektu przez Realizatora.

§7
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowqg majqg zastosowanie postanowienia Regulaminu
rekrutacii
i uczestnictwa w Projekcie, Regulaminu odbywania stazu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory zwigzane z realizacjqg niniejszej umowy stronny bedq staraty sie rozwigzac¢ polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spdr rozpozna sqd powszechny wtasciwy dla siedziby Realizatora
projekiu.

4.  Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach. Po jednym dla kazdej ze stron.

Zawiercie, dn.
Miejscowosc i data

Czytelny podpis Uczestnika/-czki Projektu Realizator projektu

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i zobowigzuije sie do jego
przestrzegania.

Czytelny podpis Uczestnika Projektu

Zatgcznik:
1. Konfrakt socjalny.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie Qﬂ OLKUSZ KREATYWNIE
tel. 730 004 227 °
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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
.Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twdj czas!”
WND-RPSL.09.01.05-24-0576/18-002
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
OS PRIORYTETOWA IX Wigczenie spoteczne, DZIALANIE 9.1 Aktywna integracja, PODDZIALANIE 9.1.5
Programy aktywnej integraciji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

§1
Definicje pojeé zwiqzane z projektem

1. Projekt: nalezy przez to rozumiec projekt ,Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To
Twdj czas!” realizowany przez Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowej IX Region spdjny spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna
integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

2. Redlizator Projektu: nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie ul. Zuradzka 3B, 32-300
Olkusz. Projekt realizowany w partnersiwie z Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Handlowo- Ustugowe
,KORAL" Spdtka z 0.0. ul. Hutnicza 13, 42-610 Miasteczko Slgskie.

3. Biuro projektu: nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie, ul. Parkowa 5, 42-400
Zawiercie.

4, Kandydat/-tka: nalezy przez to rozumie osobe, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie tym
samym o udziat w projekcie.

5. Uczestnik/-czka Projektu (UP): nalezy przez to rozumie¢ Kandydata/ke, ktéry/a zostat/a wybrany/a do
udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikdw procedury
odwotaweczej), znalazt/a sie na liscie rankingowej kandydatdw zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie i podpisat/a Umowe uczestnictwa w projekcie.

6. Regulamin: nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twdj czas!” realizowany w ramach
Dziatania 9.1 Region spdjny spotecznie.

7. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym: nalezy przez to rozumiec
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad redlizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europeijskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020, 1.

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej lub kwadlifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, fj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Przepisy
ustawy stosuje sie odpowiednio do:

e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

e uzaleznionych od alkoholu, po zakohczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

e uzaleznionych od narkotykdw lub innych $rodkdw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e zwalnianych z zaktaddw karnych, majgcych trudnosci w integraciji ze Srodowiskiem w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

e uchodzcédw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdbw o0 pomocy
spoteczne;j,

e 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojq sytuacje zyciowqg nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacii
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwigjgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,

spotecznym i rodzinnym.

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczq oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2017, poz. 697 z pdzn.zm).

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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d) osoby z niepethosprawnoscig— osoby z niepetnosprawnosciq w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizaciji przedsiewziec
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-2020.

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych os$rodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017 r. poz.
2198, z pdzn.zm.).

f) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnosciq, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnosciq.

g) osoby niesamodzielne.

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i redlizacji programdw
operacyjnych na lata 2014-2020.

i) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowe;.

8. Osoba niesamodzielna: nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub  wsparcia w  zwigzku z niemoznosciq samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. W przypadku projektéw
dotyczgcych ustug zdrowotnych do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest Skala Barthel.
Skala Barthel pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych osdb.
Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkdw,
poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie, ubieranie sie i rozbieranie, utrzymanie
higieny osobistej, korzystanie z toalety, kontrolowanie czynnosci fiziologicznych. Za osobe niesamodzielng
uznaije sie rowniez dzieci, nad ktérymi opieke sprawuje uczestnik projektu.

9. Oftoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: nalezy przez to rozumieé osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktdrych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezq takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczq lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka
i dyrektorzy placéwek opiekuhczo-wychowawczych typu rodzinnego.

10. Osoby bezrobotne: nalezy przez to rozumieé osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sq zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jedli spetnicjg powyzsze kryteria.
Osoby kwadllifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) sg rowniez osobami bezrobotnymi.

11. Osoby bierne zawodowo: nalezy przez to rozumiec osoby, ktére w danej chwili nie tworzq zasobdw sity
roboczej (fzn. nie pracujq i nie sg bezrobotne). Osoby bedqgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) sg uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

12. Dzien przystqgpienia/rozpoczecia vdziatu w projekcie: nalezy przez to rozumieé dzien zawarcia Umowy
o uczestnictwo w projekcie.

13. Kontrakt socjalny: nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry pozwoli na pisemng identyfikacje potrzeb
UP, okreslenie barier, ktére mogq przyczynic sie do braku mozliwosci zrealizowania zatozonych celdw.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt zaktada kompleksowe dziatania z zakresu aktywnej integracji majgce na celu aktywizacje
zawodowo- spoteczng 60 Uczestnikdw projektu zamieszkujgcych na terenie jednego z trzech obszaréw
woj. Slgskiego: powiatu zawiercianskiego, m. Bytom, m. Sosnowiec nalezgcych do grupy oséb
wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubdstwem, bezrobotnych lub biernych zawodowo, 30 UP
w pierwszej edycji projektu (01.01.2020r.- 31.10.2020r.), 30 UP w drugiej edycji projektu (01.11.2020r.-
30.09.2021r.)

2. Redlizacja celu bedzie mozliwa poprzez kompleksowe dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej
i zatrudnieniowej okreslonej we wniosku o dofinasowanie 1j.:

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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- wsparcie Doradcy Klienta,
— wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspieranego,
- wsparcie psychologa,
— szkolenia z zakresu kompetenciji cyfrowych
—  szkolenia zawodowe,
- staze,
- posrednictwo pracy.
3. Wramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

a) Spotkania z Doradcq Klienta oraz Trenerem Zatrudnienia Wspieranego (TZW): (Srednio 2 spotkania/
m-c). Wsparcie ma na celu identyfikacje potrzeb UP, przeprowadzenie kompleksowego wywiadu
srodowiskowego uwzglednigjgcego otoczenie UP. W ramach zadania Doradca Klienta oraz TZW
wspdlnie opracujq zindywidualizowany kontakt socjalny, w ktérym zostang zawarte najwazniejsze do
osiggniecia cele w ptaszczyznie psychospotecznej i zawodowej. W ramach zadania Realizator
Projektu moze przyznaé zwrot kosztdw dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem
komunikaciji publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobq zalezng. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie
wniosku o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy
wsparcia moze skorzysta¢ 10 UP z czego 5 UP w pierwszej edycji 5 UP w drugiej edyciji.

b) Indywidualne zajecia z psychologiem: (1 spotkanie po 1,5 h/ osobe) dla 100% UP- wsparcie ma na
celu identyfikacje potrzeb UP. Redlizacja zadania bedzie zgodna z indywidualnymi pofrzebami
i oczekiwaniami UP zawartymi w kontrakcie socjalnym. W ramach wsparcia 15 UP, u ktérych zostanie
zdiagnozowana potrzeba dalszej wspdtpracy zostang objete dodatkowym wsparciem psychologa
(1 spotkanie/m-c po 2 h). W ramach zadania Redalizator Projektu moze przyzna¢ zwrot kosztow
dojozdu do wysokosci ceny biletu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej, jednakze do kwoty
nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz zwrot kosztodw opieki nad dzieckiem do lat
7 Josobqg zaleznq. ZIwrot bedzie rozliczany na podstawie wniosku o refundacje zgodnie
z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy wsparcia moze skorzystac 10 UP.

c) Warsztaty grupowe z psychologiem: (24 godziny lekcyjne po 3 bloki szkoleniowe trwajgce 6 godzin)-
dla $rednio 30 UP w kazdej turze. Zadanie ma na celu przeprowadzenie zajeé z socjoterapii,
w ramach ktérych poruszane bedqg zagadnienia takie jak: promocja zdrowego frybu zycia,
profilaktyka uzaleznieh, zapobieganie przemocy w rodzinie. W ramach zadania Realizator Projektu
moze przyznaé zwrot kosztdw dojazdu do wysokoséci ceny biletu najtanszym srodkiem komunikacii
publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobg zaleznq. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie wniosku
o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy wsparcia
moze skorzystac 10 UP.

d) Warsztaty aktywizacji psychospotecznej : (24 godziny lekcyjne podzielone na 3 bloki tematyczne po
18 godzin lekcyjnych). Dla 100 % UP. Zajecia bedq przeprowadzane w grupach liczacych $rednio
po 10 UP i bedq dotyczyty zagadnieh takich jak: mocne i stabe strony UP i jego ofoczenia, zajecia
dotyczgce zmian wizerunku, pracy nad samoocenqg. W ramach zadania Realizator Projektu moze
przyzna¢ zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym $rodkiem komunikacii
publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzien wsparcia oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobg zaleznq. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie wniosku
o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy wsparcia
moze skorzystac 10 UP.

e) Koszty leczenia dermatologicznego lub dentystycznego: dia 10 UP. W celu poprawy wizerunku przed
rozmowd z potencjalnym pracodawcqg w zaleznosci od diagnozowanych potrzeb.

f) Szkolenia z zakresu kompetenciji cyfrowych: (30 godzin lekcyjnych)- dla 40 UP. Szkolenie zostanie
przeprowadzone dla 20 UP w pierwszej turze i dla 20 UP w drugiej turze realizacji projektu. UP
uczestniczgcy w szkoleniach bedqg mogli przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego, ktéry zakonhczy sie
uzyskaniem certyfikatu. Jesli UP nie zda egz. zewnetrznego ofrzyma zaswiadczenie, ze ukonczyt kurs,
warunek min. 80 % obecnosci podpis na liscie obecnosci. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach
zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, kitdre miesiecznie wynosi 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie wyptacona proporcjonalnie
co do iloSci godzin jednakze w wysokosci nie mniejszej niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach zadania Realizator
Projektu moze przyznac¢ zwrot kosztow dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem
komunikacji publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobqg zaleznqg. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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whniosku o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy
wsparcia moze skorzysta¢ 8 UP.

g) Poradnictwo zawodowe: W ramach zadania bedqg realizowane dwa rodzaje zajeé: zajecia
indywidualne z kazdym UP (3 spotkania po 1,5h/ osobe) oraz zajecia grupowe dla kazdego UP
realizowane w 4 dnirobocze (32 godziny lekcyjne). Po pierwszym spotkaniu z Doradcg Zawodowym
UP zostanqg podzieleni na grupy liczgce srednio 10 UP. Podziat na grupy zostanie przeprowadzony
w zaleznosci od doswiadczenia UP narynku pracy, poniewaz osoby, ktdre nigdy nie pracowaty bedg
wymagaty zupetnie innej formy wsparcia podczas warsztatdw niz osoby, ktére powracajg na rynek
pracy. Dla kazdej z grup zostang opracowane zindywidualizowane programy warsztatéw
obejmujgcych zagadnienia takie jak: gdzie poszukiwal pracy, jok dobrze przygotowacd sie do
rozmowy kwadlifikacyjnej, jak dobrze zaprezentowaé sie na rozmowie z pracodawcqg. Osobom
uczestniczgcym w warsztatach z  zakresu aktywizacji zawodowej przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium bedzie wyptacona proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie
mniejszej niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W ramach zadania Realizator Projektu moze przyzna¢ zwrot kosztéw
dojozdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem komunikacii publicznej, jednakze do kwoty
nie wyzszej niz 10 zt w dwie strony za 1 dzieh wsparcia oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
7 Josobqg zaleznq. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie wniosku o refundacje zgodnie
z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy wsparcia moze skorzystac 10 UP.

h) Szkolenia zawodowe: dia 40 UP (dla 20 UP w pierwszej turze oraz dla 20 UP w drugiegj turze projektu).
Szkolenia bedq realizowane w oparciu o kontrakt socjalny zawarty z UP i tym samym mozliwosci
i predyspozycje UP- z uwzglednieniem zapotrzebowania na pracownikdw na lokalnym rynku pracy.
Szkolenia bedg miaty na celu zwiekszenie szansy na podjecie zatrudnienia w zwigzku z nabyciem
kwalifikacji zawodowych. Na szkoleniach zawodowych zapewnione zostang materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne oraz catering. UP uczestniczgcy w szkoleniach bedg mogli przystgpi¢ do egzaminu
zewnetrznego, ktéry zakohczy sie uzyskaniem certyfikatu. Jesli UP nie zda egz. zewnetrznego ofrzyma
zaswiadczenie, ze ukonczyt kurs, warunek min. 80 % obecnosci podpis na liscie obecnosci. Osobom
uczestniczgcym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia iinstytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie wyptacona
proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie mniejszej niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach
zadania Realizator Projektu moze przyznac zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci ceny biletu
najtanszym srodkiem komunikacii publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 16 zt w dwie strony za
1 dzieh wsparcia oraz zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobq zaleznq. Zwrot bedzie
rozliczany na podstawie wniosku o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy
dodatkowej. Ze zwrotu kosztdw dojazdu moze skorzystac 10 UP, ze zwrotu kosztodw opieki moze
skorzystac 8 UP.

i) Staze zawodowe: (5r. 3 miesigce) dla 40 UP (dla 20 UP w pierwszej turze oraz dla 20 UP w drugiej turze
projektu). Na staze bedq kierowane osoby albo po szkoleniach zawodowych albo po poradnictwie
zawodowym - jedli nie ma potrzeby przeszkalania UP w zakresie nowego zawodu. Rezultatem
zadania bedzie nabycie umiejetnosci pracy w konkretnym zawodzie. Zostang zapewnione wstepne
badania lekarza medycyny pracy oraz stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Projekt zaktada tez refundacje kosztdw opiekuna stazysty. W ramach zadania Realizator
Projektu moze przyzna¢ zwrot kosztdw dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem
komunikacji publicznej, jednakze do kwoty nie wyzszej niz 16 zt w dwie strony za 1 dzien wsparcia oraz
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobqg zalezng. Zwrot bedzie rozliczany na podstawie
wniosku o refundacje zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowej. Z danej formy
wsparcia moze skorzysta¢ 8 UP.

i) Posrednictwo pracy: (pierwsze spotkanie srednio 2h/ osobe, nastepnie min. raz w miesigcu/ raz na
dwa tygodnie) dla 100 % UP- wsparcie ma na celu pomoc UP w stworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych, towarzyszenie UP podczas spotkan rekrutacyjnych, motywowanie ich do podjecia
zatrudnienia, szukanie wraz z TIW miejsc stazowych zgodnych z oczekiwaniami UP, ich
predyspozycjami i mozliwosciami.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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§3
Kryteria kwalifikacyjne dla uczestnikéw projektu

W projekcie mogq uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujgce warunki formalne:

Osoby w wieku powyzej 18 lat.

2. Osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego z trzech obszaréw woj.
Slgskiego: powiatu zawiercianskiego lub m. Bytom lub m. Sosnowiec. | 5

3. Osoby zagroione ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w tym osoby bezrobotne, ktére zostaty
sprofilowane jako oddalone od rynku pracy (sprofilowanie odbywa sie przed przystgpienie do projektu).

4. Kryteria okre$lone w § 3 pkt bedqg weryfikowane na podstawie:

e danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym(zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

e urzedowych zaswiadczen lub o$wiadczen.

§4
Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w dwdch turach z podsumowaniem prowadzonym co
miesigc. Pierwsza tura w okresie 01.01.2020r.- 31.10.2020r., druga fura w okresie 01.11.2020r.- 30.09.2021r.
Weryfikacja ztozonych Formularzy rekrutacyjnych odbywac sie bedzie zgodnie z przyjetymi kryteriami.

2. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci, poprzez
otwartg rekrutacje i réwny dostep do informacji. Wniosek o dofinansowanie projektu zaktada
zrekrutowanie 60 Uczestnikdw/-czek (40 kobiet oraz 20 mezczyzn). W trakcie realizacji projektu, liczba
zrekrutowanych oséb moze ulec zmianie zgodnie z potrzebami wnioskodawcy.

3. Readlizator projektu zastrzega sobie prawo doboru UP w taki sposdb, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatdw i wskaznikdw.

4. Igtoszenia do udziatu w Projekcie odbywajq sie poprzez poprawne wypetnienie i podpisanie:

e Formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulominu wraz
z (w przypadku oséb bezrobotnych) Kwestionariuszem badania stopnia oddalenia od rynku pracy
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacii.

e Oswiadczenia o pozostawaniu osobq bezrobotnq niezarejestrowanq w urzedzie pracy (jesli dotyczy)
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5.  Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze Projektu ul. Parkowa 5 w Zawierciu oraz
na stronie www.olkuszkreatywnie.eu.

6. Podpisany Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1) wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczq) nalezy dostarczyc:
e osobiscie do Biura Projektu lub,

e za posrednictwem Poczty Polskiej (decyduje data wptywu do Biura Projektu) poprzez wystanie
Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczg)w zamknietej kopercie na adres biura
projektu: Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie, ul. Parkowa 5, 42-400 Zawiercie lub,

e za posrednictwem poczty elektronicznej poprzez wystanie skandéw Formularza rekrutacyjnego wraz
Z zatgcznikami na adres e-mail: biurozawiercie@probiznes.net.pl z zastrzezeniem, iz dokument ten
wymaga ztozenia bez dodatkowego wezwania wtasnorecznego podpisu pod dokumentami
w Biurze Projektu fj. ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie w terminie 7 dniroboczych od dniaich wystania
na w/w adres mailowy lub,

e w przypadku checi ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez osoby niepetnosprawne po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym z Biurem Projektu pod nr telefonu 730 004 227, dokumenty
pomoze uzupetni¢ oraz odbierze kadra Redlizatora projektu w miejscu zamieszkania Kandydata do
projekfu.

11. W przypadku zgtoszen, w ktdrych stwierdzone zostang braki wymaganych zatgcznikéw lub ich
nieprawidtowe/niekompletne wypetnienie Kandydat/-tka do projektu zostanie poinformowany/a
(telefonicznie lub pocztg e-mail) o koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy. Brak uzupetnienia/poprawy
skutkowacé bedzie pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po zakohczeniu rekrutacji nie bedqg podlegaty ocenie.

3. Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow formalnych nie jest
réwnoznaczne z zakwdlifikowaniem do projektu.

§5
Etapy rekrutaciji

1. Kandydaci do projektu wypetniajg Formularz rekrutacyjny wraz z dokumentami stanowigcymi jego
zatgczniki. Dotgczajg réwniez dokumenty niezbedne wymienione w Regulaminie Rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227




Fundusze < . . .
Europejskie // Slaskie. Unia Europejska | ™

s " h
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny -

2. Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z 3 0séb 1. Koordynatora Projektu, Asystenta Koordynatora projektu
oraz przedstawiciela Stowarzyszenia Olkusz Kreatywnie dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej
dokumentaciji ztozonej przez Kandydatdéw do projektu.

3. Kandydaci do projektu, ktérzy spetnili kryteria formalne zawarte w § 3 zostajg zakwalifikowani do
drugiego etapu rekrutaciji.

4. W przypadku osoby bezrobotnej (spetniajacq tylko te przestanke do uczestnictwa w projekcie) doradca
ze Stowarzyszenia Olkusz Kreatywnie zbada kwadalifikowalno$é osoby poprzez sprawdzenie stopnia
oddalenia jej od rynku pracy na indywidualnym spotkaniu za pomocq Kwestionariusza badania stopnia
oddalenia od rynku pracy stanowigcego zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego. W projekcie mogqg
wzig¢ udziat tylko osoby, ktére zostaty sprofilowane jako oddalone od rynku pracy.

5. W momencie, kiedy kandydat spetni kryteria formalne trafia do drugiego etapu rekrutacji, gdzie zostang
przyznane punkty preferencyjne zgodne z Kartg Oceny Formularza Rekrutacyjnego stanowiqgcego
zatqcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie:

> Oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek wskazanej w punkcie 26 Stownika poje¢ +10 pkt,

» Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnoprawnosci +10 pkt,

> Osoby z niepetnosprawnosciq sprzezonq oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnosciq intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi +5 pkt,

> Osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ pkt + 5 pkt,

> Kobieta + 1 pkf,

» Osoba powyzej 50 roku zycia +1 pkt.

5. Punkty za poszczegdlne kryteria sumujg sie. Osoby z najwiekszqg iloscig punktéw wchodzg do projektu
w pierwszej kolejnosci do wyczerpania miejsc. W przypadku takiej samej ilosci punktdéw decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Osoby z mniejszqg ilosciq pkt. frafig na liste rezerwowq.

6. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu zostang wpisane na liste rezerwowq, w przypadku
rezygnacji UP osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej bedg miaty pierwszenstwo zakwalifikowania do
udziatu w projekcie (zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej).

7. O decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie niezwtocznie po
utworzeniu listy rankingowej, oraz zostang zaproszeni na zawarcie Umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Kandydatom/-tom przystuguje odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w ferminie 5 dni
kalendarzowych od otrzymania informacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie wraz z uzasadnieniem do
Koordynatora projektu, ktéry rozpatruje je w terminie 5 dni kalendarzowych.

9. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w projekcie (przed podpisaniem jest do wglagdu w Biurze Projektu pod adresem: ul. Parkowa 5, 42- 400
Zawiercie lub tez na stronie www.olkuszkreatywnie.eu.

§6
Uprawnienia i obowiqgzki Uczestnika/-czki Projektu:

1. Osobom uczestniczacym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie wyptacona
proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie mnigjszej niz 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. UP jest zobowigzany do przystgpienia do egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych (jesli program
szkolenia takie przewiduje).

3. Osobom uczestniczacym w stazach zawodowych przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Po zakohczeniu stazu Uczestnik ofrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz
opinie.

4. W uzasadnionych przypadkach, UP przystuguje refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub
osobami zaleznymi na czas frwania form wsparcia (osoba zalezna oznacza osobe wymagajgcq ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem
z 0sobqg objetq projektem).

5. W/w refundacje Realizator projektu zobowigzuje sie pokry¢ jesli na wyodrebnionym subkoncie projektu
sq Srodki.

6. Realizator projektu zobowiqgzuje sie do organizacji spotkan, stazy, szkoleh zgodnie z konfraktem
socjalnym.

7. Udziat Uczestnika projektu w projekcie jest bezptatny.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227
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8. UP oswiadcza, iz sktadajgc formularz rekrutacyjny przystepuje dobrowolnie do uczestnictwa w projekcie
i wyraza wole jego ukohczenia.

9. UP wyraza zgode na udziat we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia wymienionych
w § 2 wynikajgcych z kontraktu socjalnego.

10. UP jest zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢ swdj udziat w zajeciach na liscie obecnosci
wtasnorecznym podpisem.

11. UP wyraza zgode na udziat we wszystkich badaniach ankietowych, ktére odbedq sie w ramach projektu
w frakcie oraz po jego zakohczeniu.

12. UP zobowigzany jest poinformowaé Realizatora Projektu o zmianie danych stanowigcych warunki
dopuszczalno$ci udziatu w projekcie.

13. UP zobowigzany jest poinformowacé Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia.

14. UP zobowigzuje sie do przekazania informaciji o swojej sytuaciji zawodowej (podjeciu zatrudnienia) po
zakonczeniu udziatu w projekcie- przedstawienia umowy o prace/ zlecenie/ dzieto, wypisu z CEIDG.

15. UP zobowigzany jest poinformowaé Redalizatora Projektu o wszelkich czynnikach moggcych utrudnic
udziat UP w projekcie.

16. UP zobowigzuje sie do $cistego przestrzegania Regulaminu projektu i Umowy o uczestnictwo w projekcie.

17. UP zobowiqzuje sie do realizacji zaakceptowanego, wtasnego, opracowanego wspdlnie z Doradcg
Klienta i TZW kontraktu socjalnego.

§7
Rezygnacja, przerwanie, zakonczenie uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed ofrzymaniem pierwszego wsparcia w ramach
projektu (przed Identyfikacjg Potrzeb UP) zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
Redalizatora Projektu sktadajgc stosowne, pisemne o$wiadczenie. Za date rezygnacji przyjmuje sie dzien
doreczenia o$wiadczenia Realizatorowi Projektu.

2. Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe, co oznacza wykluczenie Uczestnika z udziatu
w Projekcie, w przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu szkoleh (tgcznie usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych),

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

e) nieusprawiedliwienie niecbecnosci,

f)  nierealizowaniu kontraktu socjalnego zgodnie z zatozeniami.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Realizatora Projektu z przyczyn okreSlonych w pkt
2 niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Realizatora Projekfu
poniesionych kosztdéw zwigzanych z udziatem Uczestnika oraz kosztami posrednimi (20% wydanych
kosztéw bezposrednich) we wsparciu w terminie 14 dni od dnia ofrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na wskazany w Umowie adres UP.

4. Realizator projektu moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktdrych mowa w pkt 3 niniejszego
paragrafu w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkdw
umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub
losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznoici przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny Uczestnika powodujgcq
przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia
wiarygodnych dokumentdw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci. Realizator projektu
zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek uzasadniajgcych zwolnienie
Uczestnika z obowigzku zwrotu poniesionych kosztéw w catosci lub w czesci w oparciu o przekazane
przez Uczestnika informacje lub/i dostarczone dokumenty.

6. Redlizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku wstrzymania
finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczgca.

7. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnikdw projektu z wszystkich form
wsparcia okreSlonych w dla nich w kontfrakcie socjalnym lub podjecie zatrudnienia w frakcie jego
frwania.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227

KUSZ KREATYWNIE
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Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje ostateczng podejmuje Koordynator
Projektu.

Decyzja Koordynatora projektu jest ostateczna.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu na kazdym jego etapie.

Informacje o aktualizaciji regulaminu zostang opublikowane na stronie www.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r.

Zatgczniki do Regulaminu:

1.
2.
3

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.

Zatgcznik nr 2 Karta oceny Formularza rekrutacyjnego.

Zatgcznik nr 3 O$wiadczenie o pozostawaniu osobg bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji urzedu
pracy.

Biuro Projektu:

ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227

OLKUSZ KREATYWNIE
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Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutaciji
KWESTIONARIUSZ BADANIA STOPNIA ODDALENIA OD RYNKU PRACY
(wypetnia osoba bezrobotna)

w ramach projekiu , Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twéj czas!”
KANDYDATEM DO PROJEKTU MOZE BYC OSOBA, KTORA POSIADA WYSOKI STOPIEN ODDALENIA OD RYNKU PRACY

1. Czy jest Pan/Pani osobg w wieku od 18 do 50r.z.2 Q Tak Qa Nie

2. Czy posiada Pan/Pani wyzsze wyksztatcenie? Q Tak Qa Nie

3. Czy Pan/Pani pracowata w okresie ostatnich 12 miesiecy? Q Tak a Nie

4. Czy jest Pan/Pani osobg zamieszkujacg obszar miejski? Q Tak a Nie

5. Czy zdobyt Pan/Pani doswiadczenie zawodowe w ciggu ostatnich 24 Q Tak a Nie
miesiecy?

6. Czy posiada Pan/Pani umiejetnosci zawodowe akfualne na rynku pracy fj. Q Tak Qa Nie
sprzedawca, kierowca, praca w gastronomiie

7. Jak Pan/Pani sqdzi czy w najblizszym czasie znajdzie Pan/Pani prace? Q Tak a Nie

8. Czy szukat Pan/Pani samodzielnie pracy? Q Tak a Nie

9. Czy posiada Pan/Pani znajomos¢ jezyka obcego? Q Tak a Nie

10. Czy jest Pan/Pani gotowy podjg¢ prace z wynagrodzeniem miesiecznym na Q Tak a Nie
poziomie minimalnego wynagrodzenia?

11. Czy jest Pan/Pani gotowy/a dojezdza¢ do miejsca pracy oddalanego od Q Tak a Nie
miejsca zamieszkania co najmniej 30 km?2

12. Czy kiedykolwiek udato sie Panu/Pani podjg¢ zatrudnienie dzieki wtasnym Qa Tak a Nie
staraniom (bez udziatu PUP, MOPS itp.)?

13. Czy jest Pan/Pani gotowy podjg¢ kazdg znaleziong przez nas prace lub a Tak a Nie
proponowany kurs2

14. Czy ubezpieczenie zdrowotne, ktére oferujemy na okres szkolenia/stazu jest Q Tak a Nie
jedynym powodem uczestnictwa Pan/Pani w projekcie?

15. Czy ma Pan/Pani mozliwos¢ dojazdu do pracy w systemie zmianowym oraz Q Tak Qa Nie
w weekendy i swieta?

16. Czy w ciggu ostatniego miesigca przygotowywat/a Pan/Pani samodzielnie Q Tak a Nie
dokumenty aplikacyjne?

17. Czy posiada Pan/Pani motywacje do poszukiwania pracy? Q Tak a Nie

18. Czy jest Pan/Pani gotowy/a do dostosowania sie do wymagan rynku pracy?2 a Tak a Nie

19. Czy posiada Pan/Pani umiejetno$ci poszukiwania pracy i autoprezentaciie Q Tak a Nie

20. Czy posiada Pan/Pani motywacje do podnoszenia wtasnych kwalifikacji oraz Q Tak a Nie
umiejetnosci zawodowych?2

21. Czy uwaza Pan/Pani ze bez wparcia projektu uda sie Pani znalez¢ prace? a Tak a Nie

22. Czy zna Pani realne zapotrzebowanie rynku pracy? a Tak a Nie

Zaznaczenie co najmniej 10 odpowiedzi ,,NIE" kwalifikuje Kandydata jako oddalonego od rynku pracy
ILOSC ODPOWIEDZI ,TAK™: ....coovvrniiirnnnn.

ILOSC ODPOWIEDZI ,NIE": .....covvveeereeenn.

Podpis Kandydata do projektu

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227

OLKUSZ KREATYWNIE
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie

Projekt pn. ,Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twéj czas!”

wspodtfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie na podstawie Umowy zawartej z Wojewddztwem Slgskim
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej IX
Wtqczenie spoteczne dla dziatania 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania 9.1.5 Programy aktywnej integraciji oséb i grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym

FORMULARZ REKRUTACYJNY

(FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU)

W FORMULARZU REKRUTACYJNYM prosimy wypetniaé WSZYSTKIE BIALE POLA, czytelnie lub DRUKOWANYMI literami
oraz ZAINACZYC odpowiedni kwadracik

Informacje wypetniane przez pracownika Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie

Data przyjecia formularza

Godzina przyjecia formularza

(podpis pracownika przyjmujgcego Formularz)

I. INFORMACJE OSOBOWE | TELEADRESOWE DOTYCZACE KANDYDATA DO PROJEKTU:

DANE OSOBOWE KANDYDATA DO PROJEKTU:

Imie/ Imiona

Nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Pte¢ [Kobieta 1 Mezczyzna
Wiek w chwili przystgpienia do projekiu
PESEL
MIEJSCE ZAMIESZKANIA, POBYTU KANDYDATA DO PROJEKTU:
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego)
A Miejscowose

Rodzaj miejscowosci - olbszar
B wiejski (uzupetnia realizator | A Tak Q Nie

projektu)
C Ulica, nr budynku/ lokalu
D Kod pocztowy
E Kraj POLSKA
F Wojewddztwo Slgskie

. Q powiat zawiercianhski
G Powiat Q m. Bytom
a m. Sosnowiec

H Gmina

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227




| Numer telefonu kontaktowego

J Adres e-mail

ADRES KORESPONDENCYJNY KANDYDATA DO PROJEKTU:
(iesli jest inny niz miejsce zamieszkania)

A Miejscowose

B Rodzaj miejscowosci—obszar wiejski | O Tak Q Nie

C Ulica, nr budynku/ lokalu

D Kod pocztowy

E | Krqj POLSKA
F Wojewddztwo Slaskie
G Powiat

H Gmina

I Numer telefonu kontaktowego

J Adres e-mail

Il. INFORMACJE DOTYCZACE WYKSZTALCENIA KANDYDATA DO PROJEKTU:

Q brak (brak formalnego wyksztatcenia)

Q podstawowe — ISCED 1 (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej)

O gimnazjalne - ISCED 2 (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

O ponadgimnazjalne - ISCED 3 (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty Sredniej lub zasadniczej szkoty
zawodowe)j)

Q policealne - ISCED 4 (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty
sredniej, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

O wyisze krotkiego cyklu — ISCED 5 (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studidw krotkiego cyklu, ktdre
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym licencjackim, magisterskimi doktoranckim)

0 wyisze licencjackie - ISCED 6 (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studidw wyzszych licencjackich)

O wyisze magisterskie — ISCED 7 (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studidw wyzszych magisterskich)

Q wyisze doktoranckie — ISCED 8 (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studidw wyzszych doktoranckich)

lll. STATUS KANDYDATA DO PROJEKTU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO REKRUTACII: (prosze zaznaczy< x w kazdym
wiasciwym miejscu)

Informacje vzupetniajgce wynikajgce z ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020

Beneficjent informuje, iz Kandydat moze odméwi¢ podania danych wrazliwych, t. osoby
Z niepetnosprawnosciami; migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszosci; osoby z innych grup bedgce
w niekorzystnej sytuaciji spotecznej), jednakze ze wzgledu na tre§¢ Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego redlizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 wydanych przez Ministra
Infrastruktury i Rozwoju informujemy iz: w sytuaciji gdy uczestnik bedqgcy osobq fizyczng lub jego opiekun prawny
nie udzieliinformacji na temat danych wrazliwych (tj. osoby z niepetnosprawnosciami; migranci, osoby obcego
pochodzenia i mniejszosci; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuaciji spotecznej) istnieje mozliwose
wprowadzenia niekompletnych w ww. zakresie danych uczestnika pod warunkiem udokumentowania przez
beneficjenta, iz dziatania w celu zebrania przedmiotowych danych zostaty podjete. Niekompletnos¢ danych
w ww. zakresie nie oznacza niekwalifikowalnosci danego uczestnika z wyjatkiem sytuaciji opisanej w punkcie 5
(3.3.3 Zasady dotyczgce pomiaru wskaznikdw w projekcie) Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego redlizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020. Niemniej, IZ musi by¢ w stanie zapewnié
wystarczajgce dowody, ze dana osoba spetnia kryteria kwalifikowalnosci okrelone dla projektu. Odmowa
podania informacji dotyczgcych danych wrazliwych w przypadku projektu skierowanego do grup
charakteryzujgcych sie przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem mozliwosci weryfikaciji kwalifikowalnosci
uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.




Q Tak
Q Nie
O Odmawiam odpowiedzi

! Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej' lub  etnicznej?,
’ migrant3, osoba obcego pochodzenia*:

5 Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do O Tak

. ) Q Nie
mieszkans®:

Q Taok* (w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi  twierdzgcej nalezy
zaznaczy¢  odpowiednio  rodzqj
Osoba z niepetnosprawnosciamié, w tym orzeczenie zwigzane | niepetnosprawnosci)

Z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie | Q Nie

zdrowia psychicznego: Q Odmawiam odpowiedzi
3. Q Sprzezonym -  wystepowanie
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzqgcej nalezy | gwédch lub wiecej

dotqgczy¢ orzeczenie lub inny réwnowazny dokument) niepetnosprawnosci

Q Znacznym
O Umiarkowanym
Q Lekkim

4 Osoba sprawujgca opieke nad osobq z orzeczonym stopniem

. . - o a Tak Q Nie
niepetnosprawnosci, wymagajgcg statej opieki:

Osoba korzystajgca z  Programu Operacyjnego Pomocy

- - . Q Tak Q Nie
Zywnosciowej:

Jestem osobqg znajdujgcg sie w innej niekorzystnej sytuacji np.
osobq:

Q ktdra nie ukohczyta szkoty podstawowej (i jest w wieku
pozaszkolnym), Q uzalezniong od alkoholu, narkotykdw lub
innych srodkéw odurzajagcych, Q zwolniong z zaktadu karnego,
Q korzystajacqg ze Swiadczeh lub kwadlifikujgcq sie do objecia
wsparciem na podstawie art. 7 ustawy z 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej tj.: spetniajgcqa przestanke (oprécz w/w) 1.
Q ubdstwa, Q sieroctwa, A dtugotrwate] lub ciezkiej choroby,
Q przemocy w rodzinie, O potrzeby ofiar handlu ludzmi,

Q poftrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci, Q Tak”

O frudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali Q Nie

w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone a Odmawiam odpowiedzi
uzupetniajgcq lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwiqgzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢
lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

Q frudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego, O zdarzenia losowego i sytuacii kryzysowej,

Q kleski zywiotowej lub ekologicznej, O bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych

2 Osoba nalezgca do mniejszosci etnicznej — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci etniczne to mniejszosci: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

3 Osoba bedgca migrantem - fo osoba bedqgca cudzoziemcem na stale mieszkajacg w danym panstwie, o obywatele obcego pochodzenia
lub obywatele nalezacy do mniejszosci.

4 Osoba obcego pochodzenia - to osoba bedgca cudzoziemcem, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

5 Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - zgodnie z Europejskg typologiqg bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

bez dachu nad gtowq (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach); bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach
dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantdw), osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuncze, osoby ofrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci- specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;
niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocq); nieodpowiednie
warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe- lokale nienadajgce sie do zamieszkania w standardu krajowego,
skrajne przeludnienie).

6 Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — za osoby niepetnosprawne uznaije sie osoby z niepetnosprawnosciami w swietle przepisoéw z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdérych jest mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r., o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z2011r., Nr 231 poz. 1375), 1j. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

7 W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzqcej prosze zaznaczy< przestanke
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Q Tak* (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi
twierdzqcej nalezy
zaznaczy¢ odpowiednio)

Osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci: a Nie

Osoba objeta dozorem elektronicznym w trakcie odbywania kary . a Nie
L L Q Tak Q Nie
pozbawienia wolnosci: dotyczy

Q Tak

Q Przezywajgcg trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekuhczo-
Osoba objeta wsparciem Powiatowego Centrum Pomocy | wychowawczej

Rodzinie: QO Prowadzgcg rodzinny dom
dziecka

0 Rodzine zastepczqg

Q Nie dotyczy

IV. STATUS KANDYDATA DO PROJEKTU NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO REKRUTACII: (prosze
zaznaczy¢ x w kazdym wiasciwym miejscu)

1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzeddw pracy? O Tok Q Nie

5 Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzeddéw | Q Tak Q Nie
' pracy?

3. Osoba dtugotrwale bezrobotnal® Q Tak Q Nie

4. Osoba bierna zawodowo'!: Q Tak Q Nie

QO osoba uczgca sie (za wyjatkiem
w tym: 0sOb uczgcych sie w systemie
stacjonarnym) 12

O emeryt/ rencista

Q osoba pracujgca 13

Qinne

Nazwa i adres uczelni/ szkoty:
(wypetnia Kandydat do projektu, ktdéry na dzieh sktadania wniosku jest
osobg uczqgcg sie)

Miejsce pracy:
(wypetnia Kandydat do projektu, ktéry na dzieh sktadania wniosku jest
osobg pracujgcaq)

Osoba zamieszkajgca teren powiatu zawiercianskiego lub m.

. . . Q Tok Q Ni
Bytom lub m. Sosnowiec (zgodnie z Kodeksem Cywilnym): “ '

5.

8 Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Osoba ta jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy joko bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwadlifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sqg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu).
? Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Osoba ta nie jest zarejestrowana w rejestrze urzeddw pracy joko bezrobotna. Studenci studidw stacjonarnych
uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajq kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq Swiadczen z tytutu urlopu).
10 Osoba diugotrwale bezrobotna — pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia w zaleznosci od
wieku, a wiek Uczestnika jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie:

. mtodziez (do 25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad é miesiecy (>6 miesiecy),

. dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
1" Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyhskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz joko
bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo), studenci studidw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy
gdy nie sq zarejestrowani joko osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana).Osoby prowadzgce dziatalnosé
na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$e) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Studenci studidéw stacjonarnych nie mogg by¢ kwalifikowani do projektéw.
12 Osoba uczgca sie wskazuje dane teleadresowe Uczelni/ szkoty.
13 W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej prosimy wypetni¢ dane dotyczgce miejsca zatrudnienia.
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INFORMACJE DODATKOWE:

Oswiadczam, ze petnie opieke nad osobqg zalezng, w tym14: Q Tak Q Nie
a) dzieckiem do 7 roku zycia Q Tak Q Nie
b) inng osobq potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem, | O Tak QO Nie
lub pozostajgcg we  wspdinym  gospodarstwie  domowym,

wymagajgcq ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki

V. POZOSTALE INFORMACIE

ZRODLA INFORMACJI O PROJEKCIE:

Q plakat/ulotka

Q radio, jakie?

Q gazeta, joka?

Q portal internetowy, jakie

Q strona www

Q osoby polecajgce

Q inne, jakie?

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisana/y deklaruje udziat w projekcie pn. ,,Kompleksowy projekt aktywizacji spoteczno- zawodowej: To
Twéj czas!” wspotfinansowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanym przez Stowarzyszenie Olkusz
Kreatywnie na podstawie Umowy zawartej z Wojewddztwem Slgskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 dia osi priorytetowe] IX Wigczenie spoteczne dia dziatania 9.1. Aktywna integracia
dla poddziatania 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Jednoczednie pouczonal/y i $wiadoma/y odpowiedzialnoici za sktadanie odwiadczenh niezgodnych z prawdg

o$wiadczam, ze:

1. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i spetniam kryteria kwalifikowalnosci
uprawnigjgce mnie do udziatu w Projekcie. pt. ,,Kompleksowy projekt aktywizaciji spoteczno- zawodowej: To Twoj
czas!" Dobrowolnie wyrazam zgode na mdj udziat w postepowaniu rekrutacyjnym i pdzniejszy udziat w projekcie.

2. Iobowigzuje sie do regularnego udziatu w formach wsparcia, do ktérych zostatam/em zakwalifikowana/y oraz
kazdorazowego poswiadczania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

3. Zostatam/-em poinformowana/-y, ze projekt jest finansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Sigskiego na lata 2014-2020.

4. Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku we wszystkich materiatach promocyjnych i informacyjnych
dotyczgcych Projekiu.

5. Zobowiqgzuje sie do udziatu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacjg projektu w jego trakcie i po
opuszczeniu projektu.

6. Oswiadczam, ze dane podane w Formularzu rekrutacyjnym sq zgodne z prawda.

Zobowigzuje sie poinformowac w trybie niezwtocznym, w formie pisemnej Realizatora Projektu o zmianach dotyczgcych
danych osobowych oraz o wszelkich innych zmianach, moggcych mie¢ wptyw na prawidtowq realizacje projektu.
Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego, z siedzibq przy ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w  sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email:
daneosobowe@slaskie.pl.

3. Moje dane osobowe bedqg przetwarzane przed administratora w celu realizacji projektu ,,Kompleksowy projekt
aktywizacji spoteczno- zawodowej: To Twdj czas!"” dofinansowanego ze $rodkédw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL) w szczegdlnosci:

e  udzelania wsparcia,

potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkdw,

monitoringu,

ewaluacji,

konftroli,

audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje,

sprawozdawczosci,

14 W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej nalezy zaznaczy< odpowiednio a) i/lub b).


mailto:kancelaria@slaskie.pl
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rozliczenia projektu,
odzyskiwania wyptaconych Kandydatowi/Uczestnikowi srodkdw dofinansowania,
zachowania trwatosci projektu,
archiwizacji,
badan i analiz,

e oraz dziatanh informacyjno-promocyjnych.
Podstawq prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigzqacy na administratorze (art.
6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE- dalej: RODO),wynikajgcy z:
art. 125 i 126 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawicjgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdine dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnoici i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006—- dalej: Rozporzgdzenie ogdlne;
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucii
Posredniczgcej- Wojewddztwo Slgskie z siedzibg w Katowicach, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, Beneficjentowi
realizujgcemu projekt — Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie z siedzibg w 32- 300 Olkusz, ul. Zuradzka 3 B, oraz podmiotom,
ktére na zZlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacii projektu- z Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Handlowo- Ustugowe
+KORAL" Spétka z 0.0. ul. Hutnicza 13, 42-610 Miasteczko Slgskie.
Moje dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym realizujgcym badania ewaluacyjne
lub inne dziatania zwigzane z realizacjq Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020 na zlecenie Instytuciji Koordynujqgcej, Instytuciji Zarzgdzajqgcej, Instytucji Posredniczqcej lub Realizatora Projektu,
operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom
postepowan administracyjnych.
Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu zamkniecia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzqdzenia ogdlnego), bez uszczerbku dla zasad
regulujgcych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczgcych archiwizacji dokumentow.
Przystuguje mi prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Administrator danych osobowych, na mocy art.17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmodwic usuniecia moich danych
osobowych.
Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjq ich niepodania bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w projekcie.
Moje dane osobowe nie bedqg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania,
o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Ponadfo, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie:

1.

W ciggu 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz
informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii, potwierdzone
stosownym dokumentem.

2. W ciggu frzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy,
potwierdzone stosownym dokumentem.
3. Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym readlizujgcym ewaluacje/
analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczqcej
i Realizatorowi Projektu.
ZALACINIKI:
1. Kwestionariusz badania stopnia oddalenia od rynku pracy (dia oséb bezrobotnych)
2. Oéwiadczenie lub Zaswiadczenie lub Decyzja o korzystaniu z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej (jedli dotyczy)
3.  Oswiadczenie lub Zaswiadczenie lub Decyzja o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowe;j (jesli dotyczy)
4. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)
UWAGA:

Kopie zataczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez Kandydata poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnosé z oryginatlem”, aktualng datq oraz wilasnorecznym podpisem
Kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,,Za zgodnosé z oryginatem od strony ...... do strony ....... ", z aktualng
datg oraz wilasnorecznym podpisem Kandydata/-tki i parafkq na kazidej stronie. Jednoczesnie kazdy z Kandydatéw/-tek
zobowiqzany jest przedstawié wszystkie oryginaty dokumentéw, ktérych kserokopie zostaty ztozone do Stowarzyszenia Olkusz
Kreatywnie celem potwierdzenia ich wiarygodnosci

(miejscowosc i data ztozenia Formularza Rekrutacyjnego)

(czytelny podpis Kandydata do Projektu)
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Program Regionalny

(adres Kandydata do projektu)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie

ZAWIEICIE, AN. oo

OSWIADCZENIE KANDYDATA/-TKI DO PROJEKTU
O POZOSTAWANIU OSOBA BEZROBOTNA NIEZAREJESTROWANA W EWIDENCJI URZEDU PRACY

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze jestem osobqg bezrobotng niezarejestrowanqg w Urzedzie Pracy.

Biuro Projektu:
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie
tel. 730 004 227

(data i podpis Kandydata do projektu)




