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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Kreatywator- wsparcie aktywizacji spoleczno-zawodowej dla oséb z Wojewédztwa Slaskiego ”

NR FESL.07.02-1Z..01-061C/23-008

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stownik Pojeé

1. Badanie ewaluacyjne — badanie spoleczno-ekonomiczne, ktorego celem jest oszacowanie
warto$ci procesu oraz efektow wdrazania interwencji publicznych w odniesieniu do jasno
sformutowanych kryteriow.

2. Beneficjent — Wnioskodawca: Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie, ul. Zuradzka 3B,
32-300 Olkusz

3. Uczestnik Projektu — Osoba ktora przeszta pozytywnie rekrutacje do projektu i podpisata
umowe uczestnictwa w projekcie.

4. PUP - Powiatowy Urzad Pracy
5. MOPS - Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej

6. ZUS — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Projekt - ,Kreatywator- wsparcie aktywizacji spoleczno-zawodowej dla os6b z
Wojewodztwa Slaskiego” realizowany jest przez Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie z
siedzibg przy ulicy Zuradzka 3b, 32 — 300 Olkusz. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu
7 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa Dziatanie 7.2 Aktywna integracja w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027.

7. Biuro projektu: miejsce realizacji projektu, w ktérym przyjmowane sg dokumenty
rekrutacyjne, prowadzone spotkania informacyjno-promocyjne, udzielane informacje
kandydatom/tkom na Uczestnikow/czek projektu dotyczacym projektu, sposoboéw
przyjmowania zgloszen do projektu, obowigzujacych dokumentach, jakie nalezy dostarczy¢ w
jakim czasie oraz udzielanie informacji na temat form wsparcia i biezacej sytuacji
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Uczestnikow/czek projektu, podpisywania umoéw udzialu w projekcie oraz uméw dotyczacych

faktycznej realizacji wsparcia zgodnych z Indywidualng Sciezke Reintegracji (ISR). Biuro
projektu znajduje si¢ na terenie wojewodztwa $laskiego z mozliwoscia udostepnienia peltnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgcego mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadra projektowa.

FE PZ — program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027.

1Z FESL: Instytucja Zarzadzajaca: Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, Al. Korfantego 79,
40-160 Katowice petniagcy role Instytucji Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sa juz zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

dzieci 1 mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie speiniaja przestanek, na podstawie
ktoérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujacych;

doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi  dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobg¢ pracujaca. \%
przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczacym 0s6b bezrobotnych.

Osoba w kryzysie bezdomnos$ci, dotkni¢eta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscig — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisow o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowana na pobyt staly, w rozumieniu  przepisow o ewidencji ludnosci, a
takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staly w
lokalu, w ktéorym nie ma mozliwos$ci zamieszkania;

b) znajdujaca si¢ w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad
glowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim
mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscia — osoba znajdujaca si¢ w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisja
lub utrata mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajagca bezdomnosci,
zamieszkujaca mieszkanie i potrzebujaca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.
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Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na

wiek, stan zdrowia lub niepelmosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci dnia
codziennego.

Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba z niepelnosprawno$cia w rozumieniu
wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w
wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mlodziez posiadajace orzeczenia o
potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu glebokim. Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mlodziezy sa wydawane
przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezona — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwoch
lub wigcej niepelnosprawnosci

Projekt: przedsiewziccie zmierzajace do osiggnigcia zatozonego celu okreslonego we
wskaznikach, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgloszone do objecia albo objete
wspotfinansowaniem Unii Europejskiej ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus ustanowionego Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Partner projektu - Realizator: podmiot wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe, realizujacy wspolnie z beneficjentem projekt na warunkach
okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie

Uslugi aktywnej integracji — ushugi, ktorych celem jest:

a) nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i1 pelnienia r6l spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu
(integracja 1 reintegracja spoteczna, w tym rehabilitacja spoleczna oséb z
niepetnosprawno$ciami) lub

b) nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na
rynku pracy i awansu zawodowego (integracja i reintegracja zawodowa, w tym
rehabilitacja zawodowa 0s6Ob z niepetnosprawno$ciami), lub

¢) zapobieganie ubostwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego
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§2

Informacje o projekcie

Projekt ,, Kreatywator- wsparcie aktywizacji spoleczno-zawodowej dla oséb z
Wojewodztwa Slaskiego” realizowany jest przez Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie z
siedzibg przy ulicy Zuradzka 3b, 32 — 300 Olkusz w partnerstwie z PRZEDSIEBIORSTWO
PRODUKCYJNO-HANDLOWO-USLUGOWE , KORAL” SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba przy ulicy Hutniczej 13 , 42-610 Miasteczko Slaskie

Projekt jest realizowany w ramach priorytetu 7 Dziatanie 7.2 Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa Dziatanie 7.2 Aktywna integracja w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021 — 2027.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025-30.09.2026
Obszar realizacji projektu obejmuje teren powiatu zawiercianskiego
Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

a) Indywidualna Sciezka Reintegracji — ISR;

b) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne;

c) Szkolenia/warsztaty grupowe z zakresu kompetencji migkkich;

d) Posrednictwo pracy;

e) Staze zawodowe;

f) Szkolenia/warsztaty ICT;

g) Szkolenia i kursy zawodowe

h) Szkolenie dla kadry merytorycznej projektu z zapobiegania dyskryminacji oraz z
zakresu ekologii, podniesienia §wiadomosci oszczgdnego korzystania z zasobow.

Projekt , Kreatywator- wsparcie aktywizacji spoleczno-zawodowej dla oséb z
Wojewédztwa Slaskiego” zaklada, iz kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zostanie
zapewniona identyfikacja indywidualnych potrzeb, poprzez diagnoze sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu i predyspozycji danej osoby/$rodowiska/rodziny (element obligatoryjny
poprzedzajacy inne formy pomocy), w nast¢pstwie, ktorej opracowany zostanie okreslona
indywidualna $ciezka reintegracji. Skierowanie na forme wsparcia bedzie wynika¢ z ISR i
bedzie mie¢ pisemne uzasadnienie. Formy wsparcia dla Uczestnikow/czek projektu beda
dobierane indywidualnie w zaleznos$ci od potrzeb konkretnego Uczestnika/czki projektu.

Kazdy/a z uczestnikow/czek otrzyma oferte wsparcia odpowiadajaca kompleksowo na
zidentyfikowane u niego indywidualne potrzeby.



10.

11.

12.

13.

14.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :" ’ . g’:ﬂjsi'i?d
dla slaskliego Unie Europejska st LAy &

Kazdemu/ej Uczestnikowi/czce Projektu bedzie udzielane wsparcie o charakterze

spotecznym (obowiazkowe); min. 3 rdzne formy wsparcia w ramach ustug aktywnej integracji,
w tym jednej grupowej, z wylgczeniem ustug podnoszacych kompetencie @~ w  zakresie
spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze; wsparcie w postaci
szkolenia/warsztatow ICT (obowiazkowe), ktorego celem jest wiaczenie cyfrowe o0sob
dotychczas wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem cyfrowym; oraz wsparcie z
aktywizacji zawodowej, ktore nie moze stanowi¢ pierwszego elementu realizacji $ciezki.

Wszystkie produkty oraz ustugi realizowane w projekcie sa dostgpne dla kazdego/ej
Uczestnika/czki  Projektu przy uwzglednieniu perspektywy plei, rownosci szans i
niedyskryminacji.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu dostarczenia formularzu zgloszeniowego wraz z
wymaganymi dokumentami po$wiadczajacymi status na rynku pracy.

Wsparcie w projekcie begdzie realizowane zgodnie z zalacznikiem nr 12 do Regulaminu wyboru
projektow nr FESL.07.02-1Z.01-061C/23-008.

Stowarzyszenie Olkusz Kreatywnie zastrzega sobie mozliwos$¢ do nieodptatnego wizerunku,
nagrania uczestnikow/czek projektow do celow przedstawienia do 1Z faktycznego
prowadzenia form wsparcia przewidzianych w projekcie o dofinansowanie projektu z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, pod warunkiem iz zdjecia/ewentualnie nagranie
powstalo podczas wykonywania form wsparcia okreslonym w projekcie.

Nadzor nad prawidlowa realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
niniejszym regulaminie nalezg do kompetencji Koordynatora projektu.

Uczestnicy/czki projektu oraz Beneficjent zobowiazuja si¢ do wspotpracy w tym udostgpniania
danych teleadresowych z podmiotami realizujacymi badania ewaluacyjne, Instytucja
Zarzadzajaca Iub Instytucja Posredniczaca. Beneficjent informuje, iz Uczestnicy/czki projektu
beda poddawani badaniom ewaluacyjnym Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczace;
oraz innym badaniom.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba pelnoletnia bezrobotna, uczaca si¢, pracujaca
lub zamieszkujaca na terenie powiatu zawiercianskiego z ponizszych grup docelowych:

a) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym takie jak:

b) Osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej tj. spetniajace co  najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art.7 tej ustawy.
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Dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium kwalifikowalnos$ci do projektu:

zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie ze swiadczen

pomocy spotecznej (np. aktualna decyzja o przyznanych swiadczeniach).

¢) osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241)

Dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium kwalifikowalnos$ci do projektu:

zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub inny dokument wystawiony przez odpowiedniego specjaliste

potwierdzajgcy zasadnosé udzielonego wsparcia.

d) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajace trudnos$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o

ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej (Dz.U.z 2022 r., poz. 447 z p6zn.zm)

zaswiadczenie z wilasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sqdu, lub inny dokument

potwierdzajgcy przebywanie uczestnika w pieczy zastepczej.

e) osoby z niepetnosprawnosciami

Dokument potwierdzaj Inieni terium kwalifik Inoéci rojektu:

orzeczenie o Stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znaczmym, orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane w stosunku do o0sob, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia, orzeczenie o
niezdolnosci do pracy, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu gltebokim, inne rownowazne orzeczenia (KRUS,
stuzby mundurowe itd.), w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajqcy stan

zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
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f) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke¢ nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium kwalifikowalnos$ci do projektu:

zaswiadczenie od lekarza,; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajqcy stan zdrowia

osoby potrzebujqgcej wsparcia

g) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

Dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium kwalifikowalnos$ci do projektu:

kwestionariusz oceny funkcjonowania (przeprowadzonej wedtug wybranej przez beneficjanta metody)
lub zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan

zdrowia.

h) osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci DPS:

Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do projektu:

zaswiadczenie z placowki opieki instytucjonalnej lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie w

placowce.

i) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscia

Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do projektu:

zaswiadczenie od wlasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku

sgdowego, pismo ze spoldzielni o zadtuzeniu.

j) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym

Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do projektu:

orzeczenie sqdu o zezwoleniu na odbycie kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru

elektronicznego.
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k) osoby korzystajace z programu FE PZ

Dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium kwalifikowalno$ci do projektu:

dokument wystawiony przez Osrodek Pomocy Spolecznej (OPS) lub przez organizacje partnerskq
wydajgcg zywnosé

1) osoby nalezace do spoteczno$ci marginalizowanych, takich jak Romowie

Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do projektu:

oSwiadczenie uczestnika o przynaleznosci do mniejszosci etnicznych lub inny dokument wystawiony

przez podmiot sprawujgcy opieke na uczestnikiem.

m) osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraing
Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium kwalifikowalnos$ci do projektu:

numer PESEL ze statusem UKR, zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawianego przez Szefa

Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

n) osoby wykluczone komunikacyjnie

Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do projektu:

oswiadczenie uczestnika o miejscu zamieszkania na terenie gminy, w ktorej wystepujg problemy z
dostgpnosciq komunikacyjng, zgodnie z tabelami nr 1 i 2 wskazanymi w dokumencie: , Analiza
dostepnosci komunikacyjnej na terenie wojewodztwa Slgskiego”, ktory stanowi zalgcznik nr 10

niniejszego Regulaminu.

0) otoczenie 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym
rodziny)
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Dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium kwalifikowalnos$ci do projektu:

dokument wystawiony przez osobe odpowiedzialng za wyznaczanie Sciezki wsparcia np. odpowiedni

specjalista

2. Badanie statusu uczestnika/czki na rynku pracy:

a) dla osob biernych zawodowo dokumentem potwierdzajacym status na rynku pracy
jest zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytulu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej. O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegaé si¢
sktadajac np. wniosek na druku US-7 lub poprzez PUE ZUS).

b) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, dokumentem tym moze by¢
rowniez zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotne;.

c) Zaswiadczenia z pkt. a. i b. uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania. Rozpoczecie wsparcia przez uczestnika/czki  projektu, ktérego
kwalifikowalno$¢ zostata potwierdzona zaswiadczeniem, powinno nastgpic¢ nie pozniej
niz 30 dni od dnia wystawienia za$wiadczenia.

3. Wsparciem objeta jest rowniez kadra merytoryczna.

4. Wsparcie kierowane do otoczenia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym jest mozliwe, w przypadku gdy jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia os6b
objetych projektem.

5. W projekcie nie moga brac udziatu osoby, ktore otrzymujg jednoczesnie wsparcie o
analogicznym celu/charakterze w projekcie wspotfinansowanym z EFS+. Wymog
weryfikowany na podstawie o§wiadczenia Uczestnika/czki projektu.

6. Beneficjent potwierdza, ze wsparcie jest udzielane osobom mieszkajacym ( w przypadku osob
bezdomnych — przebywajacym ) lub uczacym si¢ na terenie wojewoddztwa $laskiego — powiatu
zawiercianskiego, poprzez zapewnienie ujecia adresu zamieszkania uczestnika/czki na
wymaganych zaswiadczeniach (np. z OPS, PCPR, placowki oswiatowej).

7. Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub nauki poprzez o$wiadczenie uczestnika/czki
dopuszczalne jest tylko w przypadku osob, ktore nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia.

8. Planuje si¢ iz wsparcie w projekcie otrzyma 40 os6b w tym min. 32 kobiet.
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9. Osobami preferowanymi w projekcie z racji gorszej sytuacji na rynku pracy beda:

a) Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego  jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w
projekcie (o ktorych mowa powyzej) lub spelniajace wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

b) Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z
niepetnosprawnos$cia sprzezona, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepelnosprawnoscig intelektualng i os. z caloSciowymi zaburzeniami  rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Chorob i
Probleméw Zdrowotnych ICD10)

¢) Osoby korzystajace z FE PZ

d) Osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalne;j

e) Wykluczone komunikacyjnie

f) Osoby, ktore opuscily jednostki penitencjarne terminie ostatnich 12 m-cy

10. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji i dalej w projekcie jest wypelnienie, podpisanie i
ztozenie w Biurze projektu przez kandydata/ke:

Formularza rekrutacji — stanowigcy zatagcznik numer 1 do niniejszego regulaminu

Oswiadczenia kandydata na uczestnika projektu — stanowigce zalacznik numer 2 do niniejszego
regulaminu. Os$wiadczenie kandydata/ke na Uczestnika/czke projektu o nieuczestniczeniu w innym
projekcie. Os$wiadczenie, iz osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym

celu/charakterze w projekcie wspotfinansowanym z EFS+.

Oswiadczenie kandydata na uczestnika/ czke projektu dotyczace zasad przestrzegania danych

osobowych.- zatacznik nr 3

Dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ do danej grupy docelowej z adresem

zamieszkania — opis wymaganych zaswiadczen/oswiadczen znajduje si¢ w § 3 pkt 1.

Zaswiadczenie z PUP/ZUS potwierdzajace status osoby bezrobotnej i biernej zawodowo wraz z

adresem zamieszkania.
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Oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania lub miejsce pobierania nauki — stanowigce
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Uczestnika/czke projektu nie moze dostarczy¢é ZADNEGO zas$wiadczenia, na ktorym widniatby adres

zamieszkania lub pobierania nauki:

a) Zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych: Formularza rekrutacyjnego z zatacznikami i
za$wiadczeniami/o$wiadczeniami, nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do
projektu. Kandydat/tka na Uczestnika/czke projektu sktada zatacznik numer 1, 2 oraz 3.
W przypadku o0séb bezrobotnych dodatkowo nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z PUP,

osoby bierne zawodowo zaswiadczenie z ZUS.

b) Koordynator Projektu uzupetnia zatacznik 4 — karta oceny formularza
rekrutacyjnego. Zalacznik 6 dotyczy procedury reklamacji dla Uczestnikow/czek
projektu zatem mozna go dopiero zlozy¢ po zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w
projekcie. Zatgcznik numer 5 sktadany jest tylko w przypadku, kiedy Kandydat/tka na
uczestnika/czke projektu nie moze dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktorym
widnial adres zamieszkania lub pobierania nauki.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest od 01.01.2025 r. — 30.09.2026 r.

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciagly:  konczacych si¢ opracowaniem listy
rankingowe;j.
3. Etapy rekrutacji w tym selekcji:

Etap 1 Zgloszenie do projektu: Dostarczenie (osobiScie, poczta polska, email) dokumentow
rekrutacyjnych do biura projektu w Zawierciu przy ul. Okolnej 10, adres mailowy:
biuro.olkusz@stowarzyszenie.olkusz.pl telefon: +48 733929559; Dokumenty rekrutacyjne mozna

sktada¢ w godzinach pracy biura projektu, tj. od poniedziatku do piatku od 7:00 do 15:00.

Dokumenty rekrutacyjne: Formularz rekrutacji oraz zalaczniki do rekrutacji wskazane w §3
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zaswiadczenia potwierdzajace spetnienie
kryteriow grupy docelowej. Do wgladu dowdd osobisty. Do projektu nie bedg przyjmowane osoby
otrzymujace jednocze$nie wsparcie o analogicznym celu/charakterze w projekcie wspotfinansowanym z

EFS+.
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Etap 2: Weryfikacja ww. dokumentdéw oraz o§wiadczen pod wzgledem formalnym przez specjaliste do

spraw rekrutacji oraz koordynatora.

Etap 3: Opublikowanie listy kandydatow/tek zakwalifikowanych do projektu,

4. Na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw (zaswiadczenia wazne 30 dni) weryfikowane

beda:

a)

b)
¢)

Kryteria formalne (obligatoryjne): spelnienie lub niespeienie, osoba musi spetniac¢
wszystkie kryteria. Nie spetnienie kryterium obligatoryjnego powoduje iz osoba nie
zakwalifikuje si¢ do udziatu w projekcie tj. przynalezno$¢ do grupy osoéb zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym lub otoczenie oso6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym (opis calej grupy jest w § 3 pkt.1); osoby uczace sie,
pracujace, mieszkajace na terenie powiatu zawiercianskiego. Kompletno$é
dokumentow, osoby nie otrzymuja jednoczesnie wsparcia o analogicznym charakterze
w projekcie wspotinansowanym z EFS+; osoby peloletnie

Poprawnos¢ ztozonych dokumentéw: czytelnos¢, kompletnosé.

Kryteria preferencyjne: po spetnieniu kryteriow formalnych, kwestionariusz
rekrutacji wraz z dokumentami wskazanymi w § 3 Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie, oceniane sg kryteria preferencyjne na podstawie

informacji zawartych w formularzu rekrutacji:

- 0s. wykluczone spotecznie dosw. wielokrotnego wykluczenia +5pkt. [dok. potw.
zaswiadczenie z OPS, formularz, inny dok.]

- kobiety +1pkt [dok. potw. formularz]

-st.niepelnosprawnosci—(1pkt.-lekki,2pkt-umiarkowany;3pkt-znaczny;4pkt-sprzezona/z
ab.psych, intelektualna, calo$ciowa) [dok. potw. orzeczenie, inny dok. potw. stan

zdrowia] [dok. potw. formularz]

- 0s. korzystajace z FE PZ +5 pkt [dok. potw. korzystanie z FE PZ, dane formularz]
-0s.opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej +5pkt: ZASW/dok potw.opuszczenie
- wykluczone komunikacyjnie: Spkt. [dok. potw.: formularz]

- 0s, ktore opuscity jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 m-cy: Spkt: [dok.

potw. ZASW/dok.potw.opuszcz.]
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d) punkty z kryteriow obligatoryjnych speilnia/nie spelia 0 -1 pkt — (musi spehi¢

wszystkie) oraz kryteriow preferencyjnych beda zsumowane przez powotang komisje.

Komisja uwzgledniajac liczbe punktow, sporzadza listy rankingowe podstawowe, z najwicksza

liczba punktéw, oraz liste rezerwowa: osoby z tych list bedg przyjmowane w przypadku rezygnacji

osob z listy rankingowej podstawowej. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow

decyduje kolejnos¢ zgloszen.

10.

11.

12.

Dokumenty rekrutacyjne dostgpne begda na stronie projektu ,,Kreatywator- wsparcie
aktywizacji spoleczno-zawodowej dla oséb z Wojewodztwa Slaskiego”:
www.probiznes.olkusz.pl oraz w biurze projektu ul. Okélna 10.

Zasady przesytania dokumentow poczta tradycyjna: dokumenty nalezy przesta¢ za
potwierdzeniem odbioru.

Dokumenty przestane za pomoca poczty elektronicznej musza by¢ zaszyfrowane, przestane z
hastem aby tylko osoba upowazniona mogta odebra¢. Adres mailowy:
biuro.olkusz@stowarzyszenie.olkusz.pl. Przestanie dokumentu na inny adres mailowy
niz wskazany w regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie oraz dokumentach

promocyjnych: plakat, ulotka, informacja na stronie internetowej bedzie skutkowac
odrzuceniem dokumentacji zgloszeniowe;j.

W projekcie obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentow rekrutacyjnych w jezyku polskim,
W sposob czytelny.

W chwili wptywu dokumentéw rekrutacyjnych, Kandydatowi/tce zostanie nadany numer NIK
Numer Identyfikacji Kandydata/tki z datg 1 godzing przyjecia dokumentow zgloszeniowych
uzupeliona przez pracownika Biura Projektu.

Ztozenie kompletnych dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
si¢ do projektu.

Do projektu zakwalifikujg si¢ osoby, ktorych dokumenty rekrutacyjne przejda pozytywng ocen¢
formalng i uzyskaja jak najwigksza liczbe punktow w ramach danego cyklu rekrutacji.

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakujacych dokumentéw lub poprawy btedow wynikajacych
z niepoprawnego wypehienia dokumentéw rekrutacyjnych na etapie przyjmowania zgtoszen do
projektu — na etapie cyklu rekrutacji w terminie wyznaczonym przez Koordynatora Projektu.
Nie uzupehlienie dokumentow we wskazanym terminie skutkuje oceng negatywna i
odrzuceniem dokumentacji. W szczegdlnych sytuacjach Koordynator projektu moze wydtuzy¢
ten termin.
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13. Listy rankingowe pojawig si¢ niezwtocznie najpozniej do 3 dni po zakonczeniu cyklu selekcji

rekrutacji do projektu.

14. Przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia Uczestnicy/czki projektu beda podlegali ponownej
weryfikacji pod wzgledem kwalifikowalnosci do projektu. W przypadku niespeknienia
jakiegokolwiek warunku grupy docelowej, osoba zostanie odrzucona z projektu, a na jej
miejsce wejdzie osoba z listy rankingowej rezerwowe;.

15. Z Kandydatami/tkami na Uczestnikow/czki projektu, ktorzy zakwalifikowali si¢ do udziatu w
projekcie zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie, w ktorej Uczestnicy/czki
projektu zostang zobligowani do poddania si¢ ewaluacji oraz udostgpnienia swoich danych
teleadresowych.

16. Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie zgodnie z zachowaniem zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, zasada rownosci szans i niedyskryminacji, zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
zatgcznika nr 1 Standard Minimum, zalacznika numer 2 Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021 — 2027: standard szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, transportowy,
cyfrowy oraz  architektoniczny oraz zatacznikiem nr 3 Procedura stuzaca do wilaczania
zapisow Konwencji o prawach osob niepemosprawnych (KPON) do praktyki wdrazania
pradresogramow.

17. Rekrutacja do projektu bedzie zgodna z zasadg zréwnowazonego rozwoju, zasada DNSH ,,Do
No Significant Harm”: zasadg nie czyn powaznych szkod $rodowisku oraz z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych

18. Rekrutacja 1 formy wsparcia realizowane dla Uczestnikow/czek projektu sa zgodne z zasada
niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase lub  pochodzenie etniczne, narodowos¢,
obywatelstwo, religic (wyznanie) lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje

seksualng, przynaleznos¢ do grup spoleczno-zawodowych, sytuacj¢ materialng i prawna,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

§5
Zakres wsparcia

W ramach realizacji projektu planuje si¢ realizacj¢ nastgpujacych form wsparcia:
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1. Diagnoza sytuacji problemowej, zasobow, potencjalu, predyspozycji i potrzeb danej
osoby/rodziny/Srodowiska — okresSlenie indywidualnej $ciezki reintegracji. Forma wsparcia
jest kierowana jest do wszystkich uczestnikow/czek projektu tj. 40 o0sob. Liczba godzin ISR

wynosi $r.10 godzin zegarowych na uczestnika/czke projektu. Spotkania beda mialy

charakter indywidualny. Gtownym efektem tego zadania bedzie opracowanie Indywidualnej
Sciezki Reintegracji. Jest to dokumentem, ktéry przygotowany jest w formie pisemnej zgodnie
z zasada indywidualizacji wsparcia uczestnika/czki projektu, poprzedzony wywiadem oraz
diagnozg przeprowadzong przy pomocy wystandaryzowanego narz¢dzia przez doradce
zawodowego. Ma na celu zdiagnozowanie potrzeb uczestnika/czki projektu i dostosowaé
wsparcie. ISR zawiera min. 3 rozne formy wsparcia w tym 1 grupowa.

2. Poradnictwo psychologiczno/motywacyjne (wsparcie o charakterze spolecznym)

skierowana jest do wszystkich uczestnikéw/czek projektu tj. 40 oséb. Liczba godzin wynosi $r.
6 godzin zegarowych na uczestnika/czke projektu. Spotkania beda miaty charakter
indywidualny. Celem wsparcia jest okre$lenie potrzeb i deficytow oraz sytuacji zyciowej
Uczestnika/czki projektu a nastgpnie zindywidualizowana praca — wzmocnienie motywacji,
dazenie do celu, rozwigzanie problemow, traum. Miejsce spotkan bedzie dostosowane do
potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami, oraz bedzie zapewnia¢ poufno$¢ rozmdéw oraz swobode
wypowiedzi. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji wsparcia jest psycholog.

3. Grupa wsparcie (wsparcie o charakterze spolecznym) zgodnie z KS przewidywana ilos¢
Uczestnikow/czek Projektu — 25 osob.

Liczba godzin wynosi 1,5 godziny zegarowej raz na dwa tygodnie przez caty okres projektu (poczatek
V. 2025). Spotkania bgdg mialy charakter sesji grupowych, grupy kilku lub kilkunastoosobowe w
zaleznoéci od wieku i1 problemdéw Uczestnikow/czek Projektu. Zajgcia prowadzone beda przez
psychologa z wykorzystaniem rozmaitych metod pracy grupowej w zaleznos$ci od celow zajeg¢. Terapia
grupowa jest doskonata forma wsparcia dla oso6b znajdujacych sie¢ w podobnej sytuacji zyciowej,
poprzez wymiang doswiadczen i porad udzielaja sobie nawzajem wsparcia. W trakcie spotkan

przewidziany jest serwis kawowy.

4. Szkolenia/warsztaty z zakresu kompetencji mi¢kkich (wsparcieo charakterze spolecznym)
skierowane sa do wszystkich uczestnikow/czek projektu tj. 40 osob. Wsparcie prowadzone
bedzie w formie stacjonarnych zajg¢ grupowych — 5 grup po max. 10 Uczestnikow/czek
Projektu przez 3 dni po 6 godzin dyd. Tematyka warsztatow bedzie zgodna ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/ki projektu, wynikajacych z KS.

Szkolenie lub warsztat gwarantuje nabycie przez uczestnikow/czki umiejetnosci racjonalnego
prowadzenia gospodarstwa domowego, aktywnego poszukiwania pracy, umiejetnosci przygotowania

wiasnego CV, listu motywacyjnego, pisania pism urzedowych i podan, poznania podstaw prawa pracy,
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, administracyjnej, autoprezentacji itp. Ponadto, tematyka

szkolen/warsztatow moze by¢ zwigzana z pobudzaniem i inspirowaniem uczestnikow/czek projektu do
odbudowywania prawidlowych zachowan prospotecznych, ksztattowaniem aktywnej i odpowiedzialne;
postawy zyciowej. Uczestnicy/czki warsztatow moga korzystaé z treningéw interpersonalnych
obejmujgcych m.in.: komunikacje spoteczng, asertywno$¢, wzmocnienie samooceny i poczucia wlasnej
warto$ci, pokonywania stresu oraz nauke wyznaczania wiasnych celow i sposobdw ich osiggania. W

trakcie szkolenia przewidziano poczgstunek, serwis kawowy, materiaty dydaktyczne i szkoleniowe.

5. Szkolenia/Warsztaty ICT (wsparcie o charakterze spolecznym) skierowane sg do
wszystkich uczestnikow/czek projektu tj. 40 osdb. Wsparcie prowadzone bedzie w formie zajgc
grupowych — 5 grup po max. 10 Uczestnikow/czek Projektu przez 2 dni po 8 godzin dyd.

Tematyka szkolenia/warsztatow obejmuje zagadnienia dostosowane do umiejetnosci i potrzeb
Uczestnika projektu np. podstawy uzytkowania komputera i1 systemu operacyjnego, aplikacji
mobilnych, smartfona, umiejetno§¢ tworzenia prostych dokumentdéw, przegladania stron www i
wyszukiwania informacji, poslugiwania si¢ email a takze umieje¢tno$¢ korzystania z ustug on-line w
roznych obszarach. Dzigki szkoleniu Uczestnik/czka projektu ma wigksza mozliwos¢ dostgpu do

cyfrowych ustug publicznych. W trakcie szkolenia przewidziano poczestunek.

6. Posrednictwo Pracy (wsparcie o charakterze zawodowym) skierowane jest do wszystkich
uczestnikow/czek projektu tj. 40 oséb. Zgodnie z KS ma charakter spotkan indywidualnych,
srednio 2 spotkania/m-c dla kazdego Uczestnika/czki Projektu. Posrednictwo pracy ma na celu
udzielanie pomocy osobom pozostajacym bez pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, a takze osobom pracujagcym w celu uzyskania lepszego zatrudnienia. Jest
ustuga polegajaca na  pozyskiwaniu ofert pracy zgodnych z
oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami uczestnika projektu, a takze mozliwos$ciami
lokalnego rynku pracy. Ponadto posrednictwo pracy ma na celu wyposazy¢ uczestnika projektu
W umigjgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy oraz docelowo samodzielnego poszukiwania
pracy.

7. Szkolenia i kursy zawodowe (wsparcie o charakterze zawodowym) podniesienie,
zdobycie, aktualizacja kwalifikacji w wybranych zawodach. Przewidziano dla 20 UP zgodnie z
KS.

W zaleznosci od rodzaju szkolenia okreslonego w KS zajecia beda odbywaé si¢ grupowo lub
indywidualnie, $rednio 80 godzin dla kazdego Uczestnika/czki Projektu adekwatnie do przedmiotu
szkolenia co pozwoli na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia uzyskanych kompetencji w

drodze egzaminu. Wybor tematu szkolenia bedzie dostosowany do potrzeb i potencjatu uczestnika/czki
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oraz zdiagnozowanych przez Doradc¢ Zawodowego potrzeb rynku. W efekcie kursu uczestnik/czka

kazdorazowo nabywa kwalifikacje Iub kompetencje (konkretne efekty uczenia si¢ uzyskiwane sg w
toku szkolenia), ktore sa weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia (np. w
formie egzaminu) i zostang potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktory

powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika/czke¢ efektow uczenia sie.

a) Uprawnienia  0s6b skierowanych na szkolenia:

> Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,  ktdre
miesi¢cznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia
Wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
W/W ustawy;

> uczestnikom, ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy;

> osoby uczestniczace w szkoleniach podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu, jesli nie majg innych tytutow
powodujacych obowigzek ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen  spotecznych;
art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt Sa, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6A

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych). Platnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent realizujacy projekt, w
ktorym uczestniczy dana osoba. Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem
kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera si¢ w kwocie stypendium, o ktérym mowa
powyzej

> osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa;

> osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w okresie trwania szkolenia
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> wsparcie towarzyszace dla uczestnikow projektu polegajace na zapewnieniu opieki nad osoba

wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w polaczeniu z
innymi formami wsparcia). Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w trakcie jego trwania,
mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajacej z wniosku o
dofinansowanie, z zastrzezeniem, ze z uwagi na podwojne finansowanie, wsparcie polegajace
na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze $rodkow programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(FERS), Krajowego Programu Odbudowy (KPO) lub z innych $rodkéw publicznych oraz
nieinstytucjonalnych form opieki (niania).

> Zwrot kosztow przejazdow na szkolenia — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktorych
obecnos¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci.
Zwrot kosztéow dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci oplat za srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow II klasy
obowigzujacym na danym obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z Srodkdéw transportu
prywatnego (samochodd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego tylko do
wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie.

b) Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:
> Uczestnictwa w szkoleniu;

> Systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowiazujacego w
os$rodku szkoleniowym,;

> Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym
terminie;

> Kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach;
Uzyskania frekwencji min. 80% calkowitego czasu trwania szkolenia — w celu potwierdzenia
spetnienia tego wymogu konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia wystawionego przez
instytucje szkoleniowa. Nieobecnos¢ na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych
przypadkach np. choroba, wyjatkowa sytuacja losowa.

8. Staze - forma wsparcia skierowana do uczestnikow/czek projektu zgodnie z Kontraktem
Socjalnym, przewidziane dla 20 osob. Czas i termin realizacji stazu zgodnie z KS — od 3 do 6
m-cy $rednio 4/5 m-ca.

Staz co do zasady nie jest formg wsparcia wpltywajaca na poprawe sytuacji na rynku pracy osoby

pracujacej i jako taki nie bedzie oferowany osobie posiadajgcej juz zatrudnienie
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Staz  bedzie realizowany zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. (...) oraz z

Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, obejmujacymi siedem obszarow jakosci: planowanie
programu, informowanie o obowigzkach, nadzor mentora, uczenie si¢ poprzez praktyke,
ocena i feedback, certyfikacja efektow uczenia si¢ oraz monitorowanie i doskonalenie jakosci
stazu.”

Staz  odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sg co najmniej stazysta/tka
oraz podmiot przyjmujacy na staz. Umowa bedzie zawieraé  podstawowe  warunki
przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany,

program stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, termin wyplaty stypendium,
miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkoéw oraz dane opiekuna stazu.

Zadania wykonywane w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu,
stanowigcym zatacznik do umowy, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz
we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/tki. Program
stazu definiuje zakres obowigzkow oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz
cele edukacyjno — zawodowe, jakie stazysta/tka ma przyswoi¢ podczas trwania stazu.

Osoby odbywajace staz beda mogly naby¢ kompetencje po ukonczeniu wsparcia.  Program
stazu powinien zawiera¢ zapisy dotyczace konkretnych umiejetnosci oraz kompetencji, ktore
uczestnik projektu uzyska w wyniku udziatu w tej formie wsparcia. Efektem odbycia stazu
moze by¢ nabycie kompetencji. Nabycie kompetencji potwierdzone jest przeprowadzeniem
walidacji 1 uzyskaniem dokumentu zawierajagcego wyszczegolnione efekty uczenia si¢
odnoszgce si¢ do nabytej kompetencji.

,Nabycie kompetencji potwierdzone jest przeprowadzeniem walidacji efektow

uczenia si¢, dokonanej przez instytucje szkoleniowa, opiekuna  stazu lub osob¢ upowazniong
przez Beneficjenta, zgodnie z Wytycznymi EFS+ na lata 2021-2027. Walidacja odbywa si¢
na podstawie programu stazu/szkolenia i zakonczona jest wystawieniem  dokumentu
potwierdzajacego zdobyte kompetencje, zawierajacego konkretne efekty uczenia sig.”

Stazysta/tka wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkow
oraz zapoznaje z zasadami 1 procedurami obowigzujacymi w organizacji (w tym zasadami
BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje  realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celoéw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.

W trakcie odbywania stazu powinien by¢ prowadzony w formie pisemnej comiesi¢czny wykaz

zrealizowanych zadan oraz zdobytych dzigki nim umiejetnosci 1 doswiadczen (tzn. w
jezyku efektow uczenia si¢) wraz z oceng rezultatdow dokonang przez opiekuna stazysty/tki
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Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzglgdniajgca osiagnigte  rezultaty  oraz

efekty stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik/czki stazu, czego si¢
nauczyt.

Czas trwania stazu zgodnie z KS — od 3 do 6 m-cy $rednio 4/5 m-cy. Czas pracy stazysty/tki nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i 40 godzin tygodniowo, w przypadku osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Uczestnik/czka projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w
niedziele i $wigta, w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile  charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy,

W uzasadnionych przypadkach staze moga by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub
niepelnej liczbie godzin. Odpowiednie zapisy regulujace godziny odbywania stazu powinny
zosta¢ zapisane w umowie. Niepelna liczba godzin oznacza krotszy czas pracy uczestnika/czki
projektu odbywajacego staz niz okreSlony w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoélowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160).

W okresie odbywania stazu, stazyscie/stce przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art., 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

StazysSci/stki w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszcze$liwych wypadkow/ z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz. Koszt sktadek tego
ubezpieczenia jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera si¢ w kwocie
stypendium.

Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przysluguje stypendium stazowe. Za ostatni miesiac odbywania stazu
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci

do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw

pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi/czce projektu skierowanemu na staz
moze zosta¢ sfinansowany:

kosztow dojazdéw — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na stazu zostata
poswiadczona podpisem uczestnika/czki projektu na liscie obecnos$ci. Zwrot kosztow dojazdu
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stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci oplat za $rodki transportu publicznego

szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletoéw II klasy obowiazujacym na danym
obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego (samochod) jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
srodkami transportu publicznego na danej trasie. Zwrot kosztdw zostanie przyznany na
podstawie wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz z wnioskiem powinien przekazaé
dokumenty poswiadczajace wnioskowana kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz
stosowne o$wiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty.
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajacej z wniosku o
dofinansowanie, z zastrzezeniem, ze z uwagi na podwojne finansowanie, wsparcie polegajace
na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych
ze $rodkow FERS, KPO Iub z innych $rodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form
opieki (niania).

p) osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

>

>

>

>

przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w
zakladzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

niezwlocznego przedtozenia Beneficjentowi oceny dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od
pracodawcy.

r) Beneficjent jest zobowigzany:

>

>

opracowa¢ w porozumieniu z pracodawcg program stazu,

zapoznac¢ uczestnika/czke projektu z programem stazu oraz z jego obowiazkami 1
uprawnieniami,

wyptaca¢ uczestnikowi/czce projektu nalezne stypendium stazowe, dokonywaé zwrotu
kosztow badan lekarskich, kosztéw dojazdu na warunkach niniejszego regulaminu.

s) Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany:
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> zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem stazu,

> przydzieli¢ stazy$cie/stce odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne $rodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikow
wykonujacych obowiazki na analogicznych stanowiskach pracy,

> przeszkoli¢ stazyste/tke na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym
regulaminem pracy

> sprawowac nadzor nad odbywaniem stazu po przez wyznaczonego opiekuna stazu,

> niezwlocznie, jednak nie poOzniej niz w terminie 7 dni, poinformowac beneficjenta o
przypadkach przerwania stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji stazu,

> niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji ~ programu
stazu wyda¢ jego uczestnikowi/czce ocen¢ zawierajaca m.in. informacj¢ o zadaniach
realizowanych przez stazyste/tke oraz umiejetnosciach zawodowych pozyskanych podczas jego
trwania.

9. Szkolenia i kursy zawodowe - podniesienie, zdobycie, aktualizacja kwalifikacji w wybranych
zawodach. Przewidziano dla 8§ UP zgodnie z KS.

W zaleznos$ci od rodzaju szkolenia okreslonego w KS zajecia bgda odbywaé si¢ grupowo Ilub
indywidualnie, $rednio 80 godzin dla kazdego Uczestnika/czki projektu adekwatnie do przedmiotu
szkolenia co pozwoli na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia uzyskanych kompetencji w
drodze egzaminu. Wybor tematu szkolenia bgdzie dostosowany do potrzeb i potencjatu uczestnika/czki
oraz zdiagnozowanych przez Doradcg¢ Zawodowego potrzeb rynku. W efekcie kursu uczestnik/czka
kazdorazowo nabywa kwalifikacje lub kompetencje (konkretne efekty uczenia si¢ uzyskiwane sa w
toku szkolenia), ktore sg weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia (np. w
formie egzaminu) i1 zostana potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktory

powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika/czke efektow uczenia sie.
Uprawnienia i obowigzki os6b uczestniczacych w szkoleniach jak w §5 pkt.7 a) i b)

Partner odpowiedzialny jest za przygotowanie szkolenia — trener, sala, catering (jesli dotyczy),
materiaty dydaktyczne. Lider odpowiedzialny jest za rozliczenie stypendium. Szkolenie Partnera/Lidera
zgodnie z doswiadczeniem tj. kursy gastronomiczno/turystyczne tj. kurs kelnerski, barmanski, kucharz,

pomoc kuchenna, marketing w turystyce, profesjonalny,recepcjonista, obstuga klienta, organizacja
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szkoleniowe oraz poprowadzi szkolenia zawodowe, w ktérych ma doswiadczenie.

10.

11.

12.

Szkolenie dla kadry merytorycznej i administracyjnej projektu z zapobiegania
dyskryminacji — przewidziane dla kadry merytorycznej z zadania 1 i 2 - dla calej kadry
10 os6b po 4 godziny kazdy w formie spotkan indywidualnych. Termin szkolenia — przed
spotkaniem z Uczestnikiem/czkg projektu. Szkolenie dotyczy zapobiegania dyskryminacji i
uwzgledniania specyficznych potrzeb osob narazonych na dyskryminacj¢ ze wzgledu na cechy
prawnie chronione. Na szkoleniu uczestnicy/czki otrzymuja poczestunek, serwis kawowy,
materiaty dydaktyczne i szkoleniowe.

Szkolenia na rzecz kadry prowadzi Partner.

Indywidualne szkolenie dla otoczenia wynikajace z realnych potrzeb — Spotkania
indywidualne realizowane w trakcie calego okresu realizacji projektu o charakterze
edukacyjnym 1 us$wiadamiajagcym na temat probleméw zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym a takze mobilizacja na rzecz rownosci i integracji, oferowania wsparcia w

trudnych chwilach. Dodatkowo przekazanie wsparcia emocjonalnegoi  psychicznego
otoczeniu.

Beneficjent prowadzi monitoring efektow reintegracji uczestnikow projektu po zakonczeniu
udziatu w projekcie. Monitoring odbywa si¢ w okresie 3 i 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia i

obejmuje pozyskanie  informacji o zatrudnieniu, edukacji, aktywnos$ci spotecznej lub zmianie
sytuacji zyciowej uczestnika.”

§6
Prawa i obowiazki Uczestnikow/czek Projektu

Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:

zglaszania Beneficjentowi uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestnicza i innych
sprawach organizacyjnych.

zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz jego udzialu w projekcie w formie
pisemnej: dostarczajac osobiscie do biura projektu w godzinach i dniach otwarcia biura i/lub

przestac poczta polska na adres Beneficjenta.

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby projektu u
Beneficjenta.
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mozliwo$¢ wniesienia zgtoszenia o podejrzeniu niezgodnosci z Kartg Praw

Podstawowych lub Konwencjag o Prawach Osob Niepelosprawnych: projektow (operacji)
realizowanych przez Instytucje Zarzadzajaca lub dziatan Instytucji Zarzadzajacej zwigzanych z
wdrazaniem  programu; podejrzenia o niezgodnosci z Karta Praw Podstawowych/
Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych projektu (operacji) lub dzialan Beneficjenta
zwiazanych z realizacja projektu. Uczestnicy/czki projektu maja mozliwos¢ zgloszenia
podejrzenia 0 niezgodnos$ci projektu lub dzialan zwigzanych z realizacja projektu jako
Beneficjenta z Karta Praw Podstawowych lub Konwencja o Prawach Osob Niepelnosprawnych
na adres mailowy: rzecznikfunduszy(@slaskie.pl

Szczegblowa procedura wnoszenia zgloszen w zakresie zgodnosci z Karta Praw Podstawowych lub

Konwencja o Prawach Osob Niepelnosprawnych oraz sposob ich rozpatrywania zostang okreslone

odpowiednio przez Instytucje Zarzadzajaca/ Instytucje Posredniczaca oraz umieszczone na stronie FEM

z chwila opublikowania aktualizowanych obecnie Wytycznych Ministra Funduszu 1 Polityki

Regionalnej dotyczacych realizacji zasad réwnoS$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata

2021-2027 w tym zakresie.

ztozenia reklamacji w przypadku, w ktorym ustuga nie spetnita oczekiwan

Uczestnika/czki projektu w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jej zakonczenia. Szczegoty
procedur reklamacyjnych, znajduja si¢ w umowie uczestnictwa stanowigcej zatacznik numer 4
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: Wzor reklamacji Uczestnika/czki
projektu w przypadku gdy ustuga nie spelnia ~ oczekiwan Uczestnika/czki projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

ztozenia kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych

zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem

dostarczenia innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji projektu

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty okreslonych w Kontrakcie
Socjalnym

punktualnego przybywania na zajecia i nie opuszczania ich przed planowanym zakonczeniem
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenia wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci/ kartach doradczych lub
innych dokumentach,

poddania si¢ ewaluacji oraz udostepnienia swoich danych, w tym teleadresowych

wypetnienia ankiet ewaluacyjnych

przystapienia do egzamindw w ramach szkolenia/ warsztatow grupowych

biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy
udziat w projekcie

niezwlocznego usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecnosci
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podczas zaje¢ grupowych, warsztaty, szkolenia obecnos¢ frekwencja na poziomie minimum
80%.
poinformowania w formie pisemnej o wszystkich przeszkodach uniemozliwiajgcych

kontynuowanie wsparcia

zwrotu kosztow zwigzanych z realizacjg wsparcia w przypadku: nieuzasadnionej rezygnacji z
projektu, ztozenia nieprawdziwych oswiadczen skutkujacych nie kwalifikowalnoscig danej
osoby lub z innej przyczyny, ktora powoduje dodatkowe koszty po stronie Beneficjenta.

§7
Rezygnacja z udzialu w projekcie

Uczestnik/czka projektu moze zrezygnowacé z projektu, jednak nieuzasadniona rezygnacja z
formy wsparcia w trakcie jej trwania moze skutkowaé¢  koniecznos$cia zwrotu calosci/czesci
kosztow w tym kosztow bezposrednich i posrednich zwiazanych z realizacjg udzielonego
wsparcia w projekcie. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej,
podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢

znane Uczestnikowi/czce projektu w chwili przystgpienia do projektu. Beneficjent zastrzega
sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kazdego przypadku prze koordynatora projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy
poszczegblnych form wsparcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, aw  szczegblnosci w przypadku poswiadczenia nieprawdy w
dokumentach, pojawienia si¢ na zajgciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy,
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki projektu, personelu
merytorycznego lub  zarzadzajacego, Beneficjenta — 0s6b zaangazowanych w realizacje
projektu.

§8

Monitoring i ewaluacja

1. Uczestnicy/czki projektu podlegaja monitoringowi, majgcemu na celu oceng skutecznosci dziatan

podjetych w ramach projektu

2. Uczestnicy/czki projektu zobligowani sg do podania si¢ ewaluacji oraz udostgpnienia swoich danych,

w tym danych teleadresowych
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Wszystkie osoby, ktore zakonczyly udzial w projekcie zobowigzane sa w okresie do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu do dostarczenia do Biura Projektu nastgpujacych dokumentéw potwierdzajacych

ich status na rynku pracy:

a) Osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu zaswiadczenia/certyfikatu/oceng stazu

b) Osoby poszukujace pracy po opuszczeniu programu: o§wiadczenia potwierdzenia, zaswiadczenia z
Powiatowego Urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna i/lub po§wiadczenia, ze wyslal/a

swoja aplikacje na oferte pracy np. na portalu dla oséb pracujacych

¢) Osoby w wyniku realizacji wsparcia z zakresu aktywizacji spoleczno — zawodowej, podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie: umowa o prace/ umowa cywilnoprawna/ zaswiadczenie/o$wiadczenie od
pracodawcy o zatrudnieniuv/wydruk z Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowy Rejestr

Sadowy

d) Osoby ktore podjety ksztatcenie szkolenie: za§wiadczenie/oswiadczenie organizatora o podjgciu

ksztatcenia lub szkolenia przez Uczestnika/czki projektu po opuszczeniu programu

e) Osoby ktorych sytuacja spoleczna ulegla poprawie po opuszczeniu programu — stosownego

o$wiadczenia.

§9

Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta

2. Nadzor nad realizacjg projektu takze rozstrzygnigcia spraw nieuregulowanych niniejszym

Regulaminem, pozostaje po stronie Beneficjenta

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficjenta

4. Beneficjent zastrzega prawo zmiany niniejszego Regulaminu

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu

cywilnego.
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Zataczniki do regulaminu:

Zatacznik numer 1 Formularz rekrutacyjny

Zakacznik numer 2 O$wiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie

Zatacznik numer 3 Os$wiadczenie kandydata na uczestnika/ czke projektu dotyczace zasad

przestrzegania danych osobowych.

Zatacznik numer 4 Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Zatacznik numer 5 O$wiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania lub miejsce pobierania nauki

Zatacznik numer 6 Wzor reklamacji uczestnika/czki projektu
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